
अनसुिूचत जाित के उ᳒िमयᲂ को िवᱫीय सहायता हते ु''अनसुिूचत जाितयᲂ के िलए उ᳒म पूजंी िनिध' 
कᳱ योजना हते ुमागᭅ-िनदᱷशᲂ मᱶ सशंोधन  

 
अनुसूिचत जाित के उ᳒िमयᲂ को िवᱫीय सहायता हते ु''अनुसूिचत जाितयᲂ के िलए उ᳒म पूंजी िनिध' 
कᳱ योजना हते ुमागᭅ-िनदᱷशᲂ मᱶ िन᳜िलिखत संशोधन ᳰकए गए ह ᱹ:-  
 
ᮓम स.ं सकेंतक वतᭅमान सशंोिधत 
1. पाᮢता मानदडं िविनमाᭅण के ᭃेᮢ मᱶ ᭭थािपत 

कᳱ जा रही 
पᳯरयोजनाᲐ/यूिनटᲂ मᱶ 
लगाई गई िनिध मᱶ स े
पᳯरसंपिᱫ सृजन को 
सुिनि᳟त करन े वाल े सेवा 
से᭍टर पर िवचार ᳰकया 
जाएगा।  

िविनमाᭅण, सेवा और सबं᳍ ᭃेᮢᲂ मᱶ 
᭭थािपत कᳱ जा रही 
पᳯरयोजनाᲐ/यूिनटᲂ, िजनमᱶ 
ᮧौ᳒ोिगकᳱ िबजनेस इं᭍यूबेटर मᱶ ᭭टाटᭅ-
अप और इं᭍यूबेट होने वाली यूिनटᱶ 
शािमल ह,ᱹ मᱶ लगाई गई िनिधयᲂ स े
पᳯरसंपिᱫ सृजन सुिनि᳟त होगा, पर 
िवचार ᳰकया जाएगा।  

 पाᮢता मानदडं यᳰद 50 लाख ᱧपए स ेकम 
सहायता हते ु आवदेन करन े
वाली कंपिनयᲂ के िलए : ऐसी 
कंपिनयां िजनमᱶ अनुसूिचत 
जाित के उ᳒िमयᲂ ᳇ारा 
िवगत 6 महीनᲂ से ᮧबंधन 
िनयंᮢ ण सिहत कम से कम 
51% िह᭭सेदारी रखी जाती 
ह ैया बशतᱷ ᳰक नई कंपनी 
एक मािलकाना फमᭅ या 
भागीदारी फमᭅ या एक 
᳞िᲦ कंपनी (ओपीसी) या 
सीिमत दयेता भागीदारी 
(एलएलपी) या लाग ू ᳰकसी 
अ᭠य कानून के तहत 
िनगिमत ᮧित᭭ठान, जो 
᭭व᭭थ ᳞वसाय मॉडल हो 
और िवगत 6 महीने स े
अिधक समय से चल रहा 
हो, और पूवᭅवतᱮ इकाई के 
पास ᮧबंधन िनयंᮢ ण के साथ 
अनुसूिचत जाितयᲂ के 
उ᳒िमयᲂ कᳱ कम से कम 
51% िह᭭सेदारी थी। 

50 लाख ᱧपए तक कᳱ सहायता हते ु
आवेदन करन े वाली कंपिनयᲂ के िलए : 
कंपिनयां िजनमᱶ :  

क. ऐसी कंपिनया ंिजनमᱶ अनुसूिचत 
जाित के उ᳒िमयᲂ ᳇ारा िवगत 
6 महीनᲂ स े ᮧबंधन िनयंᮢ ण 
सिहत कम से कम 51% 
िह᭭सेदारी रखी जाती ह ै
अथवा;  

ख. बशतᱷ ᳰक नई कंपनी एक 
मािलकाना फमᭅ या भागीदारी 
फमᭅ या एक ᳞िᲦ कंपनी 
(ओपीसी) या सीिमत दयेता 
भागीदारी (एलएलपी) या 
लाग ू ᳰकसी अ᭠य कानून के 
तहत िनगिमत ᮧित᳧ान, जो 
᭭व᭭थ ᳞वसाय मॉडल हो और 
िवगत 6 महीने स े अिधक 
समय से चल रहा हो, और 
पूवᭅवतᱮ इकाई के पास ᮧबंधन 
िनयंᮢ ण के साथ अनुसूिचत 
जाितयᲂ के उ᳒िमयᲂ कᳱ कम 
से कम 51% िह᭭सेदारी थी। 

 पाᮢता मानदडं यᳰद 50 लाख ᱧपए स ेकम 
सहायता हते ु आवदेन करन े
वाली कंपिनयᲂ के िलए : ऐसी 
कंपिनयां िजनमᱶ अनुसूिचत 
जाित के उ᳒िमयᲂ ᳇ारा 
िवगत 12 महीनᲂ से ᮧबंधन 
िनयंᮢ ण सिहत कम से कम 
51% िह᭭सेदारी रखी जाती 

50 लाख ᱧपए स े अिधक कᳱ सहायता 
हते ुआवदेन करन ेवाली कंपिनयᲂ के िलए 
: कंपिनयां िजनमᱶ:  

क. ऐसी कंपिनया ंिजनमᱶ अनुसूिचत 
जाित के उ᳒िमयᲂ ᳇ारा िवगत 
12 महीनᲂ स ेᮧबंधन िनयंᮢ ण 
सिहत कम से कम 51% 
िह᭭सेदारी रखी जाती ह ै



ह ैया बशतᱷ ᳰक नई कंपनी 
एक मािलकाना फमᭅ या 
भागीदारी फमᭅ या एक 
᳞िᲦ कंपनी (ओपीसी) या 
सीिमत दयेता भागीदारी 
(एलएलपी) या लाग ू ᳰकसी 
अ᭠य कानून के तहत 
िनगिमत ᮧित᳧ान, जो ᭭व᭭थ 
᳞वसाय मॉडल हो और 
िवगत 12 महीने स ेअिधक 
समय से चल रहा हो, और 
पूवᭅवतᱮ इकाई के पास 
ᮧबंधन िनयंᮢ ण के साथ 
अनुसूिचत जाितयᲂ के 
उ᳒िमयᲂ कᳱ कम से कम 
51% िह᭭सेदारी थी। 

अथवा;  
ख. बशतᱷ ᳰक नई कंपनी एक 

मािलकाना फमᭅ या भागीदारी 
फमᭅ या एक ᳞िᲦ कंपनी 
(ओपीसी) या सीिमत दयेता 
भागीदारी (एलएलपी) या 
लाग ू ᳰकसी अ᭠य कानून के 
तहत िनगिमत ᮧित᳧ान, जो 
᭭व᭭थ ᳞वसाय मॉडल हो और 
िवगत 12 महीने स े अिधक 
समय से चल रहा हो, और 
पूवᭅवतᱮ इकाई के पास ᮧबंधन 
िनयंᮢ ण के साथ अनुसूिचत 
जाितयᲂ के उ᳒िमयᲂ कᳱ कम 
से कम 51% िह᭭सेदारी थी। 

 पाᮢता मानदडं  ᮧौ᳒ोिगकᳱ उ᭠मखुी नवाचारी 
पᳯरयोजनाᲐ के िलए :  

क. संचालन और अनुरᭃण कᳱ लागत 
कवर करने के िलए इ᭠᭍यूबेशन 
फंᳲडग हतेु ᮧौ᳒ोिगकᳱ िबजनेस 
इ᭠᭍यूबेटर (टीबीआई) ᳇ारा 
चयिनत नवाचारी िवचार बशतᱷ 
तीन वषᭅ कᳱ अविध के िलए ᮧित 
वषᭅ औसत 10 लाख ᱧपए कᳱ 
उᲬतम सीमा सिहत संतोषजनक 
ᮧगित।  

ख. नई कंपिनयां िजनमᱶ कम से कम 
51% िह᭭सेदारी ऐस े पहली बार 
के अनुसूिचत जाित उ᳒िमयᲂ कᳱ 
हो जो ᮧौ᳒ोिगकᳱ उ᭠मुखी 
नवाचारी पᳯरयोजनाᲐ मᱶ कायᭅ 
कर रह ेह ᱹ:-  
i. आईआईटी, एनआईटी, 

िव᭎यात िबजनेस ᭭कूलᲂ, 
िव᳡िव᳒ालयᲂ, सं᭭थाᲐ, 
मेिडकल कालेजᲂ, िव᭄ान 
और ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग 
(डीएसटी) के अधीन 
एनएसटीईडीबी के 
इ᭠᭍यूबेशन के᭠ᮤᲂ को 
सहायता मᱶ अथवा कारपोरेट 
के सहयोग स,े 
वािण᭔यीकरण कᳱ अ᭒छी 
संभावना के साथ और 
पᳯरयोजना कायाᭅ᭠वयन चरण 
मᱶ हो; और/अथवा;  



ii. िबना इ᭠᭍यूबेटर के᭠ᮤᲂ 
कᳱ सहायता के पर᭠त ु
वािण᭔यीकरण कᳱ अ᭒छी 
संभावना के साथ 
पेटᱶट/कापीराइट के साथ और 
पᳯरयोजना कायाᭅ᭠वयन चरण 
मᱶ हो।  

iii. उिचत म᭨ूयांकन के 
प᳟ात् भारत सरकार के 
िवभागᲂ ᳇ारा सं᭭ वीकृत 
पᳯरयोजनाए।ं  

 पाᮢता मानदडं ᮧ᭭तावᲂ को ᮧ᭭तुत करन े के 
समय उ᳒िमयᲂ ᳇ारा 
अनुसूिचत जाित के होने के 
द᭭तावेजी ᮧमाण ᮧ᭭तुत ᳰकए 
जाएगें। 

 ᮧ᭭तावᲂ को ᮧ᭭तुत करन े के 
समय उ᳒िमयᲂ ᳇ारा 
अनुसूिचत जाित के होन े के 
द᭭तावेजी ᮧमाण ᮧ᭭तुत ᳰकए 
जाएगें। 

 ᮧ᭭तावᲂ को ᮧ᭭तुत करते समय 
इ᭠᭍यूबेशन के᭠ᮤᲂ/कारपोरेट स े
द᭭तावेजी ᮧमाण/ᮧमाण-पᮢ 
अथवा एससी उ᳒मी के नाम से  
पेटᱶट/कापीराइट के संदभᭅ मᱶ 
द᭭तावेज ᮧ᭭तुत करने हᲂगे।  

 भारत सरकार के िवभाग का 
सं᭭वीकृत पᮢ।  

 ई-द᭭तावेज भी ᭭वीकार ᳰकए 
जाएगें।  

 पाᮢता मानदडं 5 करोड़ ᱨपए से अिधक 
कᳱ सं᭭वीकृत सहायता वाली 
कंपिनयᲂ के िलए ᮝ᭭ट/िनिध 
ᮧबंधन ᳇ारा जारी रािश बᱹक 
᳇ारा िनमुᭅᲦ के ऋण अनुपात मᱶ 
होगी।  

ऊपर िब᭠द ु 'क' मᱶ उि᭨लिखत के 
अनुसार, ᮧौ᳒ोिगकᳱ िबजनेस 
इ᭠᭍यूबेटर (टीबीआई) ᳇ारा चयिनत 
नवाचारी िवचार वगᭅ के अतंगᭅत समᳶथत 
कंपिनयᲂ के मामलᲂ के अंितᳯरᲦ 5 
करोड़ ᱨपए स ेअिधक कᳱ सं᭭वीकृत 
सहायता वाली कंपिनयᲂ के िलए 
बᱹक/भारत सरकार के िवभाग ᳇ारा 
ᮝ᭭ट/िनिध ᮧबंधन ᳇ारा जारी रािश बᱹक 
᳇ारा िनमुᭅᲦ के ऋण अनुपात मᱶ होगी। 

2. िनवशे का 
आकार  

20 लाख ᱧपए स े 15 
करोड़ ᱧपए तक।  
कुल सहायता कंपनी कᳱ 
वतᭅमान िनवल संपिᱫ का 
दोगुन े से अिधक नहᱭ होनी 
चािहए। 

10 लाख ᱧपए से 15 करोड़ ᱧपए 
तक।  
कुल सहायता कंपनी कᳱ वतᭅमान 
िनवल संपिᱫ के दगुुने से अिधक 
नहᱭ होनी चािहए। 

3.  िवᱫीय 
सहायता कᳱ 
अविध 

 अिध᭭थगन अविध सिहत 8 
वषᭅ तक  

िडबᱶचर के मामले मᱶ अिध᭭थगन अविध 
सिहत 10 वषᭅ तक।  
इᳰᲤटी के मामले मᱶ, मामला-दर-
आधार पर और अिधक 10 वषᲄ कᳱ 



अविध तक एि᭏जट का िनणᭅय िलया 
जाएगा।  

4. मलूधन के 
सबंधं मᱶ 
अिध᭭थगन 
अविध 

मामला दर मामला आधार 
पर, िनवेश कᳱ ितिथ स े
अिधकतम 36 महीन े कᳱ 
अविध तक। िनवेश सिमित 
᳇ारा िनधाᭅᳯरत िनयिमत 
अंतराल पर क᭥पनी मᱶ 
िनवेश कᳱ ितिथ स े ᭣याज 
भुगतान आरंभ होगा।  

िडबᱶचर के मामले मᱶ, मामला दर 
मामला आधार पर, िनवशे कᳱ ितिथ 
से अिधकतम 36 महीने कᳱ अविध 
तक। िनवेश सिमित ᳇ारा िनधाᭅᳯरत 
िनयिमत अंतराल पर क᭥पनी मᱶ 
िनवेश कᳱ ितिथ से ᭣याज का भुगतान 
आरंभ होगा।  

5. िवᱫीय 
सहायता का 
᭭वᱨप 

 ईᳰᲤटी/वैकि᭨पक ᱨप 
से/अिनवायᭅ ᱨप स े
पᳯरव᭜यᭅ अिधमान 
शेयर (समᮕ का 
अिधकतम 25 
ᮧितशत तक); 

 िन᳜िलिखत जैस े
ईᳰᲤटी संब᳍ ऋण 
िलखत; 

• अिनवायᭅ ᱨप 
से पᳯरव᭜यᭅ 
िडबᱶचर; 

• वैकि᭨पक ᱨप 
से पᳯरव᭜यᭅ 
िडबᱶचर; 

• गैर-पᳯरव᭜यᭅ 
िडबᱶचर, 
इ᭜याᳰद, 

 ऋण/गौण ऋण; 

क. शेयसᭅ (सीसीपीएस) (समᮕ 
का अिधकतम 25% तक) का 
िन᳜ानुसार िनवेश ᳰकया जा 
सकता ह ै:-  
i. ऐसा िनवेश पाᮢता मानदडं 

के अंतगᭅत उि᭨लिखत शतᲄ 
को पूरा करत ेᱟए नवाचारी 
ᮧौ᳒ोिगकᳱ उ᭠मुखी 
पᳯरयोजनाᲐ /᭭टाटᭅ-अप 
तक सीिमत रह सकता ह;ै  

ii. एक कंपनी मᱶ अिधकतम 
इᳰᲤटी िनवेश 49% हो 
सकता ह ैबशतᱷ अिधकतम 5 
करोड़ ᱧपए के िनवेश तक;  

iii. ऐसा िनवेश ᮧ᭜येक 
कंपनी मᱶ लागू कानूनᲂ के 
अनुसार शेयर के फेस वै᭨य ू
पर होगा;  

iv. िनिध के अंतगᭅत ᮧ᭜येक 
िनवेश मᱶ ᭠यूनतम 25% 
िनवेश िडबᱶचर के ᱨप मᱶ 
होगा।   

ख. अिनवायᭅ ᱨप से पᳯरव᭜यᭅ िडबᱶचर 
(सीसीडी), वैकि᭨पक ᱨप से 
पᳯरव᭜यᭅ िडबᱶचर (ओसीडी), 
गैर-पᳯरव᭜यᭅ िडबᱶचर 
(एनसीडी) जो कंपिनयां ऊपर 
'क' ᮰ेणी मᱶ नहᱭ आ रही ह,ᱹ 
ये िलखत उन सबके िलए मा᭠य 
हᲂगे।   

6. िवᱫपोषण 
प᳍ित 

िनिध के अंतगᭅत िनवेश का 
᮰ेणीकरण िन᳜िलिखत ᱨप 
से ᳰकया जाएगा:  
1. 5.00 करोड़ ᱧपए तक 

िवᱫीय सहायता - इस 
᮰ेणी के अंतगᭅत िनवेश 

िनिध के अंतगᭅत िनवेश का ᮰ेणीकरण 
िन᳜िलिखत ᱨप स ेᳰकया जाएगा:  
1. 5.00 करोड़ ᱧपए तक िवᱫीय 

सहायता - इस ᮰ेणी के अंतगᭅत 
िनवेश संबंधी िवᱫ पोषण, 
पᳯरयोजना लागत का अिधकतम 



संबंधी िवᱫ पोषण, 
पᳯरयोजना लागत का 
अिधकतम 75% तक 
ᳰकया जाएगा और शेष 
25% पᳯरयोजना लागत 
का िवᱫ पोषण 
सं᭭थापकᲂ ᳇ारा ᳰकया 
जाएगा; 

2. 5.00 करोड़ ᱧपए स े
अिधक कᳱ िवᱫीय 
सहायता -  इस ᮰ेणी 
के अंतगᭅत िनवेश संबंधी 
िवᱫपोषण, पᳯरयोजना 
लागत का अिधकतम 
50% तक ᳰकया जाएगा। 
पᳯरयोजना लागत का 
कम-से-कम 25% िवᱫ 
पोषण सं᭭थापकᲂ ᳇ारा 
ᳰकया जाएगा और 
पᳯरयोजना लागत का 
शेष 25% िवᱫ पोषण 
या तो बᱹक या अ᭠य 
ᳰकसी िवᱫीय सं᭭थान 
अथवा सं᭭थापकᲂ ᳇ारा 
ᳰकया जाएगा। 

75% तक ᳰकया जाएगा और 
शेष 25% पᳯरयोजना लागत का 
िवᱫ पोषण सं᭭थापकᲂ ᳇ारा 
ᳰकया जाएगा; 

2. 5.00 करोड़ ᱧपए स े अिधक 
कᳱ िवᱫीय सहायता -  इस 
᮰ेणी के अंतगᭅत िनवेश संबंधी 
िवᱫपोषण, पᳯरयोजना लागत 
का अिधकतम 50% तक ᳰकया 
जाएगा। पᳯरयोजना लागत का 
कम-से-कम 25% िवᱫ पोषण 
सं᭭थापकᲂ ᳇ारा ᳰकया जाएगा 
और पᳯरयोजना लागत का शेष 
25% िवᱫ पोषण या तो बᱹक 
या अ᭠य ᳰकसी िवᱫीय सं᭭थान 
अथवा सं᭭थापकᲂ ᳇ारा ᳰकया 
जाएगा। 

जहां सरकारी सि᭣सडी उपल᭣ध ह,ै वहा ं
सं᭭थापकᲂ को पᳯरयोजना लागत का कम 
से कम 15% अंशदान दनेा होगा।   

7. िनवशे के 
मा᭟यम स े
ᮧ᭜यािशत 
लाभ (ᳯरटनᭅ) 

क. इᳰᲤटी िलखत-10% 
ᮧितवषᭅ। 

ख. ऋण/पᳯरव᭜यᭅ िलखत-
8% ᮧितवषᭅ 
(मिहलाᲐ/ᳰद᳞ांगजन 
उ᳒िमयᲂ के िलए 
7.75% ᮧितवषᭅ)।  

[* ᳰकसी कंपनी को एससी 
मिहला उ᳒मी के िलए कंपनी 
मᱶ एससी मिहला उ᳒मी कᳱ 
कम स े कम 51% भागीदारी 
होनी चािहए और उस ेकंपनी 
का ᮧबंध िनदशेक होना 
चािहए;  
** ᳰद᳞ांग उ᳒मी के 
मामले मᱶ, ᳰद᳞ांगजन 
सशिᲦकरण िवभाग ᳇ारा 
ᳰद᳞ांग के मानदडं को पूरा 
करन े वालᲂ के िलए जारी 
मागᭅ-िनदᱷशᲂ का पालन 
ᳰकया जाएगा।]   

 

क. इᳰᲤटी िनवेश मᱶ कई 
बᱹक/नीितगत िनवेशᲂ/ आईपीओ 
᳇ारा एि᭏जट के समय लाभ 8% 
ᮧितवषᭅ अथवा म᭨ूयांकन, जो भी 
अिधक हो, के अनुसार होगा।  

ख. ऋण/पᳯरव᭜यᭅ िलखत-8% 
ᮧितवषᭅ (मिहलाᲐ/ᳰद᳞ांगजन 
उ᳒िमयᲂ के िलए 7.75% 
ᮧितवषᭅ)।  

[* ᳰकसी कंपनी को एससी मिहला 
उ᳒मी के िलए कंपनी मᱶ एससी 
मिहला उ᳒मी कᳱ कम से कम 51% 
भागीदारी होनी चािहए और उसे 
कंपनी का ᮧबंध िनदशेक होना 
चािहए;  
** ᳰद᳞ांग उ᳒मी के मामले मᱶ, 
ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग ᳇ारा 
ᳰद᳞ांग के मानदडं को पूरा करन े
वालᲂ के िलए जारी मागᭅ-िनदᱷशᲂ का 
पालन ᳰकया जाएगा।]  



8. एि᭏जट प᳍ित  ᭭टॉक ए᭍सचᱶज अथवा ᳰकसी 
अ᭠य एि᭏जट ᮧोसेस मᱶ 
सूचीब᳍ संव᳍ᭅकᲂ/कंपिनयᲂ, 
नीितगत िनवेशᲂ ᳇ारा 
ᮧचालनᲂ, बाइबकै/शोधन मᱶ 
से भुगतानᲂ के मा᭟यम स े
एि᭏जट करना। 

 ᭭टॉक ए᭍सचᱶज अथवा ᳰकसी 
अ᭠य एि᭏जट ᮧोसेस मᱶ सूचीब᳍ 
संव᳍ᭅकᲂ/ कंपिनयᲂ, नीितगत 
िनवेशᲂ ᳇ारा ᮧचालनᲂ, 
बाइबकै/शोधन मᱶ स े भुगतानᲂ 
के मा᭟यम से एि᭏जट करना। 

 कंपनी को िवᱫीय सहायता कᳱ 
ᮧकृित और उसके कायᭅ िन᭬पादन के 
आधार पर मामला दर मामला 
आधार पर एि᭏जट प᳍ित का 
िनधाᭅरण ᳰकया जाएगा।  

9. ᮧितभिूत िनवेश के दौरान िन᳜िलिखत 
ᮧितभूितयᲂ कᳱ पᳯरक᭨पना 
कᳱ जाएः- 

क. ᮧितभूित के िलए इस 
᭭कᳱम के तहत 
िवᱫपोिषत/सहायता 
ᮧा᳙ पᳯरयोजना कᳱ 
पᳯरसंपिᱫयᲂ को 
ᮧभाᳯरत ᳰकया 
जाएगा। पᳯरयोजना 
पᳯरस᭥पिᱫयᲂ मᱶ 
भूिम, भवन, संयᮢ 
और मशीनरी तथा 
लाइसंस/पेटे᭠ट पर 
अिधकार शािमल 
होगा। 

ख. 5 करोड़ ᱨपए स े
अिधक कᳱ सहायता 
के िलए आवेदन करन े
वाली कंपिनयᲂ के 
मामल े मᱶ 
बᱹकᲂ/िवᱫीय सं᭭थानᲂ 
के पास पड़ी 
पᳯरसंपितयᲂ पर 
समᱨप ᮧभार। 

ग. यᳰद ᮧथम ᮧभार 
बᱹक/िवᱫीय सं᭭थानᲂ 
᳇ारा धाᳯरत ह ै तो 
पᳯरसंपितयᲂ पर 
ि᳇तीय ᮧभार िनवेश 
मᱶ से सृिजत ᳰकया 
जाएगा। 

घ. पᳯरसंपितयᲂ पर 
ᮧभार के अितᳯरᲦ, 
प᳟ ᳰदनांᳰकत चैक 
और ᮧोनोट िलए 

िनवेश के दौरान िन᳜िलिखत 
ᮧितभूितयᲂ कᳱ पᳯरक᭨पना कᳱ 
जाएः- 

क. ᮧितभूित के िलए इस ᭭कᳱम 
के तहत िवᱫपोिषत/सहायता 
ᮧा᳙ पᳯरयोजना कᳱ 
पᳯरसंपिᱫयᲂ को ᮧभाᳯरत 
ᳰकया जाएगा। पᳯरयोजना 
पᳯरस᭥पिᱫयᲂ मᱶ भूिम, 
भवन, संयᮢ और मशीनरी 
तथा लाइसंस/पेटे᭠ट पर 
अिधकार शािमल होगा। 

ख. मामला दर मामला आधार पर 
बᱹकᲂ/िवᱫीय सं᭭थान से ऋण के 
िलए आवेदन करने वाली 
कंपिनयᲂ के मामले मᱶ 
बᱹकᲂ/िवᱫीय सं᭭थानᲂ के साथ 
समᱨप ᮧभार।  

ग. यᳰद ᮧथम ᮧभार बᱹक/िवᱫीय 
सं᭭थानᲂ ᳇ारा धाᳯरत ह ै तो 
पᳯरसंपितयᲂ पर ि᳇तीय ᮧभार 
िनवेश मᱶ से सृिजत ᳰकया 
जाएगा। 

घ. सं᭭थापकᲂ ᳇ारा धाᳯरत शेयरᲂ 
को िगरवी रखना और कम स े
कम 26 ᮧितशत भागीदारी 
बनाना और 51 ᮧितशत तक 
जारी एव ं ᮧदᱫ पूंजी ली 
जाएगी। तथािप, िगरवी रख े
गए शेयरᲂ कᳱ ᮧितशतता 
मामला दर मामला आधार 
पर िनधाᭅᳯरत कᳱ जाएगी। 

ङ. पᳯरसंपितयᲂ पर ᮧभार के 
अितᳯरᲦ, प᳟ ᳰदनांᳰकत चकै 
(पीडीसी)/इल᭍ेᮝॉिनक 
ि᭍लयᳳरग सᳶवस (ईसीएस) 



जाएगें। 
ङ. बायबैक करार सिहत 

सं᭭थापकᲂ कᳱ 
᳞िᲦगत गारंᳯटयᲂ कᳱ 
ᮧिवि᳥ कᳱ जाएगी। 

च. सं᭭थापकᲂ ᳇ारा 
धाᳯरत शेयरᲂ को 
िगरवी रखना और 
कम से कम 26 
ᮧितशत भागीदारी 
बनाना और 51 
ᮧितशत तक जारी 
एव ं ᮧदᱫ पूंजी ली 
जाएगी। तथािप, 
िगरवी रखे गए शेयरᲂ 
कᳱ ᮧितशतता मामला 
दर मामला आधार 
पर िनधाᭅᳯरत कᳱ 
जाएगी। 

छ. यᳰद कोई बंधक 
उपल᭣ध नहᱭ ह ै तो 
उधार लेन े वाला 
᳞िᲦ स᭥पाᳶ᳡क और 
कारपोरेट गारंᳯटयᲂ 
कᳱ ᳞व᭭था 
पᳯरवार/िमᮢᲂ/सहयो
िगयᲂ/ समूह कंपिनयᲂ 
के मा᭟यम स े कर 
सकता ह।ै 

और ᮧोनोट िलए जाएगें। 
च. बायबैक करार सिहत 

सं᭭थापकᲂ कᳱ ᳞िᲦगत 
गारंᳯटयᲂ कᳱ ᮧिवि᳥ कᳱ 
जाएगी। 

छ. यᳰद कोई बंधक उपल᭣ध नहᱭ 
ह ैतो उधार लेने वाला ᳞िᲦ 
स᭥पाᳶ᳡क और कारपोरेट 
गारंᳯटयᲂ कᳱ ᳞व᭭था करेगा। 

 
  



2. िनिध कᳱ साकेंितक िवशषेताᲐ मᱶ बदलाव [भारतीय ᮧितभूित और िविनमय बोडᭅ 
(एसईबीआई) के अनुमोदन के बशतᱷ] :-  
 

िववरण वतᭅमान सशंोधन 
(सेबी िविनयमᲂ के अनसुार आईएफसीआई 
उ᳒म पूंजी िनिध िल. कᳱ आव᭫यकता)  

पᳯरभाषा तारीख पᳯरभाषा ᮧभावी तारीख 
अंितम लेखा 
बंदी 

ᮧारंिभक लेखा बंदी 
कᳱ तारीख से 4 वषᭅ 

15 जनवरी-19  -  31 माचᭅ-25   

िनवेश अविध  ᮧारंिभक लेखा बंदी 
कᳱ तारीख से 5 वषᭅ 

15 जनवरी-20  -  31 माचᭅ-26    

िनिध कᳱ शत ᱸ अंितम लेखा बंदी कᳱ 
तारीख से 10 वषᭅ 
तक, िजसे भारत 
सरकार के अनुमोदन 
से और 2 वषᲄ तक 
बढ़ाया जा सकता ह।ै  

30 िसत᭥बर-
29; 30 
िसत᭥बर-31 
तक िव᭭तार ᳰकया 
जा सकता ह।ै  

बंदी कᳱ तारीख से 14 
वषᭅ तक, िजसे भारत 
सरकार के अनुमोदन से 
और दो वषᲄ तक 
बढ़ाया जा सकता ह।ै  

31 माचᭅ-39;  
31 माचᭅ-41 
तक िव᭭तार ᳰकया 
जा सकता ह।ै  

ᮝ᭭ट कᳱ अविध वीसीएफ-बीसी 
᭭कᳱम कᳱ अविध के 
समान 

30 िसत᭥बर-34 ᮝ᭭ट के अधीन ᭭कᳱमᲂ 
को बंद ᳰकए जाने के 
प᳟ात् 2 वषᭅ  

31 माचᭅ-43   

िनिधयᲂ का 
उपयोग  

-  - सं᭭वीकृत/ᮧितब᳍ 
िनिधयᲂ और ᳞य को 
िनिधयᲂ का उपयोग 
माना जाएगा।  

- 

 
3. वतᭅमान मागᭅ-िनदᱷशᲂ के अ᭠य िनबंधन और शतᲄ मᱶ कोई बदलाव नहᱭ होगा।  
 
4. य ेमागᭅ-िनदᱷश माननीय सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ी के अनुमोदन से जारी ᳰकए जा 
रह ेह।ᱹ  

***** 
 


