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Scheme Guidelines for Inclusion of Waste 
Pickers Component under NAMASTE 

 
 
 

1.    NAME OF THE SCHEME 
 
 

National Action for Mechanized Sanitation Ecosystem (NAMASTE) scheme, a 
Central Sector Scheme for welfare of Sewer and Septic Tank Workers (SSWs) and 
having the components of erstwhile ‘Self Employment for Rehabilitation of Manual 
Scavengers (MS), is operational since 2023- 24. Standing Finance Committee (SFC) 
in its meeting held on 20.06.2024 has approved for inclusion of Waste Pickers as 
third component in the NAMASTE scheme from the F.Y. 2024-25. 
 

2.    OBJECTIVES 
 
 

The Waste Pickers component of the scheme intends to integrate Waste Pickers in 
the Solid Waste Management by:- 
 

 Recognizing and strengthening their contribution in waste collection, recovery 
& recycling. 
 

 Providing them recognition, improved access to finance and relevant 
technologies along with safe & sustainable work environment and. 
 

 Linking them with the social security and welfare schemes – Provision of 
health insurance under Ayushman Bharat- Pradhan Mantri Jan Arogya Yojana 
(AB-PMJAY). 
 

 Providing safe, dignified and sustainable livelihoods by empowering them 
through various schematic and non-schematic interventions 
 

 

3.     BACKGROUND 
 
Sanitation Ecosystem in which sanitation workers are employed in Urban 
environment consists of two components: 

 

Sanitation Ecosystem

Liquid Waste Management

Sewer and Septic Tank Workers 
(SSWs)

Solid Waste Management

Wastepickers, Waste collectors/ sorters
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The Waste Pickers component of the NAMASTE scheme is specifically designed to 
address the needs and challenges faced by persons involved in the collection, 
sorting and management of solid waste. This initiative targets Waste Pickers, Waste 
Collectors, and Sorters who play a crucial role in the solid waste management 
ecosystem but often work in vulnerable and informal conditions. 

 
 India's approach to waste management, including the waste generated in homes, 

institutions, and factories, is undergoing significant changes in both policy and 
practice. Recognizing and disseminating these changes is crucial for preventing 
waste from becoming a public health hazard instead transforming it into a 
resource through recycling, reuse and upcycling. This shift will reduce use of 
materials and mitigate environmental damage. 
 

 As societies become wealthier and more urbanized, the nature of solid waste 
changes. Instead of biodegradable waste, households generate more quantities 
of plastics, paper, metals and other non-biodegradable waste. In India, urban 
areas have seen a sharp rise in waste generation and it is estimated that is 
generates between 130,000 to 150,000 metric tonnes of municipal solid waste 
every day, which is projected to reach 125 million metric tonnes annually by 
20311. The composition of waste has also shifted significantly towards non-
biodegradable materials. 

 
 In 2000, India’s first Municipal Solid Waste Rules aimed to collect, transport and 

dispose of waste in secure landfills, a policy that proved ineffective and 
mountains of waste grew in cities. Government notified the Solid Waste 
Management Rules, 2016, which brought out the need for a paradigm shift in 
Solid Waste Management (SWM). These rules apply to every urban local body, 
outgrowths in urban agglomerations, census towns as declared by the Registrar 
General and Census Commissioner of India, notified areas, notified industrial 
townships, areas under the control of Indian Railways, airports, airbases, Ports 
and harbours, defence establishments, special economic zones, State and 
Central government organisations, places of pilgrims, religious and historical 
importance as may be notified by respective State government from time to time 
and to every domestic, institutional, commercial and any other non-residential 
solid waste generator situated in the areas. Rules provide that India must not use 
scarce and prized land for disposing of waste. Instead, waste should be treated 
as a resource and a strategy must be designed for material recovery and reuse. 
 

 Efforts since 2014 have led to a significant increase in waste processing, from 
18% in 2014 to 70% by 2021. Government initiatives like the Swachh Bharat 
Mission (SBM), the Atal Mission for Rejuvenation and Urban Transformation 
AMRUT and the Smart Cities programme have facilitated this progress. SBM 2.0, 
launched on September 1, 2021, aims to make cities garbage-free with efficient 
waste source segregation, 100% door-to-door collection and complete remedial 
treatment of the waste material. 

 

                                                           
1WASTE-WISE CITIES Best practices in municipal solid waste management, a joint publication by CSE and Niti 
Ayog 
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 Now, the focus is on resource recovery and implementation of a circular economy 
approach. The Swachh Survekshan, conducted by the Ministry of Housing and 
Urban Affairs (MoHUA) under the Swachh Bharat Mission (SBM), emphasizes 
the importance of solid waste management (SWM), with the theme of the 2023 
survey being "waste to wealth." 

 
 The SWM value chain involves waste collection at the city level, either through 

the formal municipal waste collection system or by informal waste collectors, 
such as Waste Pickers. The waste collected by municipal workers is then 
segregated, and recyclable materials are recovered at transfer stations or 
material recovery facilities (MRFs). The residual plastic is combined with other 
refuse and sent to a refuse-derived fuel (RDF) treatment plant for further 
processing. However, due to various challenges such as lack of policy and 
technological interventions, non-cooperation among stakeholders, and inefficient 
collection mechanisms, municipal SWM services in India are often inefficiently 
managed. Engagement of formal waste management enterprises remains low, 
primarily due to insufficient funds, lack of legal guidance, low sectoral 
development, and a lack of know-how about sustainable waste management 
businesses. As a result, the informal waste sector, including Waste Pickers, 
continues to play a significant role in waste collection and recycling activities. 

 
 Waste Pickers play a crucial role in the SWM ecosystem as they contribute 

significantly to recycling efforts. 
 

 Gendered vulnerabilities are also prevalent, as women Waste Pickers are often 
paid less than their male counterparts. The Second Labour Commission 
recognized the valuable role played by Waste Pickers and recommended various 
social safety nets and protections for them. The SWM Rules of 2016 mandate the 
provision of PPE to all workers involved in handling solid waste. 

 
 There are several existing rules and policies related to waste management that 

clearly mandate the inclusion of informal sector waste-pickers in solid waste 
management, such as Solid Waste Management Rules, 2016, Rule 15 (c): 
“Establish a system to recognize organisations of waste pickers or informal waste 
collectors and promote and establish a system for integration of these authorised 
waste-pickers and waste collectors to facilitate their participation in solid waste 
management including door to door collection of waste.” 

 
 Waste Pickers play a crucial role in waste management as they contribute 

significantly in reducing landfill waste and promoting recycling initiatives, yet they 
face numerous challenges such as lack of recognition, inadequate working 
conditions and limited access to social security.  

 
 They often work without proper Personal Protective Equipment (PPE) kits and 

face occupational hazards and undue harassment by middlemen and authorities. 
As a result, Waste Pickers often work in hazardous conditions and sell the 
collected waste to scrap dealers at exploitative rates. 
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 The key issues being faced by the Waste Pickers are as under:  
 

● Despite being acknowledged in regulations such as the Second Labour 
Commission and the SWM Rules, 2016, Waste Pickers are yet not officially 
integrated by ULBs for waste collection, segregation, and recycling activities 
through MRFs established by the ULBs.  
 

● Lack of formal value chain for SWM that identifies, empowers and connects 
waste pickers with the necessary skills and finance to manage recycling 
activities under ULB 
 

● Lack of identity and bargaining power and subject to exploitation by 
authorities, police etc.  
 

● Variable and unstable income leading to economic vulnerability and poverty 
 

● Gendered vulnerabilities with women Waste Pickers facing additional 
challenges, discrimination and safety issues  
 

● They also face occupational and health hazards in absence of proper PPE 
kits and safe working environment. 
 

Integrating Waste Pickers into the solid waste value chain in India is crucial for 
improving waste management efficiency, ensuring environmental sustainability and 
enhancing the livelihoods and working conditions of Waste Pickers. 
 
Inclusion of Waste Pickers as third component under NAMASTE scheme aims to 
integrate Waste Pickers into solid waste management by acknowledging and 
strengthening their contributions in waste collection, recovery and recycling efforts. It 
aims to provide them with formal recognition, improved access to financing, relevant 
technologies, and a safe, sustainable work environment. Additionally, the component 
focuses on linking Waste Pickers with social security and welfare schemes to 
enhance their overall well-being and livelihoods. 
 

 

4.    TARGET GROUP, COVERAGE AND TIMELINE  
 

 
The Solid Waste Management (SWM) Rules 2016 define Waste Pickers as under: 

 

“Wastepicker” means a person or groups of persons informally engaged in 
collection and recovery of reusable and recyclable solid waste from the source 
of waste generation the streets, bins, material recovery facilities, processing 
and waste disposal facilities for sale to recyclers directly or through 
intermediaries to earn their livelihood. 

 
The scheme shall apply to the Waste Pickers defined as above under the SWM 
Rules 2016, handling municipal solid waste, including the following: 
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 Informal Waste Pickers working at streets, door to door, transfer stations, open 
dumpsites, landfill sites, waste disposal sites, material recovery facilities, waste 
recovery & recycling, repair facilities etc. and itinerant waste buyers. 

 
 Informal Waste sorters working at waste processing/waste recycling facilities. 

 
 Informal workers/ sorters engaged in this activity for a minimum period of 6 

months. 
 

 
Coverage: Waste Pickers component of the NAMASTE would be implemented 
across all ULBs (estimated 4800+) and rural areas of the country.  The ULBs would 
be mandated to submit Waste Pickers data through NAMASTE portal and the data of 
Waste Pickers in the rural areas would be submitted through the District Panchayati 
Raj Department.  
 

Timeline: Waste Pickers component under NAMASTE scheme will be 
implemented over a period of two financial years from 2024-25 to 2025-26.It may be 
continued thereafter in the light of an evaluation done by the MoSJE and MoHUA 
and after incorporating the suggestions in the Scheme. 
 
 

5.     IMPLEMENTATION STRATEGY 
 

 

The scheme will be implemented in convergence with key Ministries / Department 
likeMinistry of Housing and Urban Affairs (MoHUA), Ministry of Social Justice and 
Empowerment (MoSJE), Department of Drinking Water and Sanitation (DDWS), 
Ministry of Panchayati Raj (MoPR) etc. The key strategy is to mainstream the Waste 
Pickers by formally recognizing and providing them safe, dignified & sustainable 
livelihoods. The following interventions are required for the same: - 

 
 Identification and profiling of Waste Pickers throughout the country to give them 

identity and due recognition and issuance of Waste Pickers IDcards to them. 
 

 Provide them with Occupational safety skill upgradation training and PPE Kits to 
ensure their occupational safety 
 

 Providing Health Insurance under AB-PMJAY 
 

 Promoting Waste Pickers collectives in the form of cooperatives and SHGs after 
their due identification 
 

 Pursue with ULBs to allot Dry Waste Collection Centres (DWCCs) to Waste 
Pickers collectives on a long-term basis to enable them to set up safe and 
sustainable workplace 
 

 Handholding the Waste Pickers through Resource Organizations (ROs) to enable 
them to manage their business 

 

 Providing Capital subsidy for Waste Collection Vehicle to Wastepicker’s SHGs 
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 Workers centric and Citizen centric IEC campaigns for awareness generation and 
behavior change 

 

6.      INTENDED OUTCOMES 
 
 
The core belief of the scheme is that Waste Pickers live a dignified life and work 
in a safe and better environment. NAMASTE aim to achieve the following: - 
 
 Enumeration, recognition and integration of Waste Pickers in Solid Waste 

Management Value Chain. 
 

 Ensuring access to social security and welfare schemes based on the 
occupational identity of Waste pickers through following interventions: 
 
 Empowerment and formalization of Waste Pickers through the intervention 

of provision of health insurance, promotion of livelihood through 
organization of Waste Pickers collectives, provision of PPE kits and 
enhancement of occupational safety through training. 
 

 Handholding the Waste Pickers Collectives through Resource 
Organizations (ROs) to enable them to manage 750 DWCCs. 

 
 Provide occupational skill upgradation and PPE Kits to 75000 Waste 

Pickers to ensure their occupational safety. 
 
 Workers centric and Citizen centric IEC campaigns for awareness 

generation and behavioral change. 
 

 

7.     COMPONENTS OF THE SCHEME 
 

 
The NAMASTE initiative is designed to comprehensively address the enumeration, 
recognition, and integration of Waste Pickers into the solid waste management value 
chain, while ensuring their access to social security and welfare schemes based on 
their occupational identity. The key components of the scheme are as under:  

 
7.1 ENUMERATION OF WASTE PICKERS AND PROVISION 

OFOCCUPATIONAL PHOTOID CARDS 
 

 The identification process will be conducted by Urban Local Bodies in urban areas 
and Gram Panchayats in rural areas, with the assistance of civil society 
organizations, cooperatives, self-help groups (SHGs), Common Service Centres 
(CSCs) and Waste Pickers collectives that are actively engaged in waste picker-
related issues. 
 

 A Mobile App will be developed for profiling of Waste Pickers. 
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 Training sessions will be organized for Urban Local Bodies (ULBs), Rural Local 
Bodies (RLBs), and Civil Society Organizations (CSOs) involved in the profiling 
process to familiarize them with data collection procedures using the NAMASTE 
App. 
 

 CSOs engaged by ULBs will conduct the profiling exercise using the NAMASTE 
App. Subsequently, the ULBs/ Gram Panchayats will verify and validate the 
collected data. 
 

 Terms of verification such as recent receipts from sale of scrap, endorsement by 
scrap shop owners /other registered Waste Pickers / local sanitation staff or 
through membership of recognized waste picker organisations or any other 
relevant document may also be provided to substantiate the occupation. 
 

 The CSOs/CSCs/ROs/ULBs will be incentivized for profiling of Wastepickers by 
paying them Rs. 250 per Waste Pickers only for those Waste Pickers with 
successful e-KYC and validated by the concerned authority. 
 

 Swachhagrahi volunteering under SBM Grameen would be co-opted as resource 
person responsible for data collection of Waste Pickers at village level using the 
mobile App or seeking assistance of CSC. 
 

 The data thus captured by the Swachhagrahi’s/CSCs would be validated by the 
concerned Gram Panchayat. 
 

 In addition, agencies having significant expertise of last mile delivery of 
Government schemes especially in rural areas may also be roped in, if required 
for profiling and extending the scheme benefits on a fee-based model i.e. @Rs. 
250/- per validated Waste Pickers with successful e-KYC. 
 

 The data of Waste Pickers validated by the Gram Panchayats will be submitted to 
District Panchayati Raj Authority for acceptance and onward submission to 
NAMASTE MIS. 

 
 Appropriate and extensive IEC campaigns will be undertaken for profiling of Waste 

Pickers and to also disseminate key information about the NAMASTE Scheme. 
 

 Once complete details of the validated Waste Pickers are captured in the central 
MIS portal of the NAMASTE, system will automatically generate a unique ID 
number for each Wastepicker. Based on that Waste Pickers ID cards will be 
generated by the system and provided to the Waste Pickers thereby authorizing 
them for Wastepicking related activities in the concerned ULB/RLB. 

 
7.2 OCCUPATIONAL SAFETY & SKILL UPGRADATION TRAINING  

 
 The identified Waste Pickers would be provided occupational safety / upgradation 

training for waste value addition, upcycling, and Entrepreneurship Development 
Programme (EDP) training to guide them to access loans and implement value 
addition projects including product design and packaging, marketing, financial 
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management and e-commerce.  Training would include, sensitization, awareness 
and training sessions for Waste Pickers on the proper use and maintenance of 
PPE kits as well as exposure and risk reduction to occupational hazards.  

 
 Trainings will also be provided to relevant municipal officials including sanitary 

inspectors, solid waste management enterprise, ROs and CSOs to recognize 
hazards faced by Waste Pickers with solutions to address them.  

 
 Training programme in the form of 30 hours Upskilling/ RPL training may be 

organized for the Waste Pickers preferably through resource organization which 
are expert organisations working with the Waste Pickers and well versed with the 
issue.  

 
 A course curriculum may be developed to be supplemented with e modules 

incorporating the various components for standard training delivery incorporating 
appropriate training pedagogy.  

 
 Training fee may be decided taking into consideration the common norms for skill 

development of Ministry of Skill Development Training. Wage compensation for 5 
days training will be paid as stipend @Rs. 1000/- per Wastepicker through DBT.  
 

 Empanelment of Resource Organisations (ROs)for providing training to waste 
pickers will be done at national level. 

 

7.2.1 Training Content Development (E-Module) and AR/VR based 
training 

 

A. A course curriculum may be developed to be supplemented by e modules 
incorporating the various components for standard training delivery 
incorporating appropriate training pedagogy.  
 

B. Development of AR/VR-Based Training Modules for Waste Pickers and 
SSWs: To enhance E-module training module by including the AR/VR-based 
training modules for both Waste Pickers and Sewer/Septic Tank Workers 
(SSWs), enabling them to learn and practice critical safety procedures in a 
realistic yet risk-free environment. 

 
7.2.2 Provision of PPE Kits 

 

 To safeguard Waste Pickers from occupational hazards, appropriate PPE kits, as 
mandated by the SWM Rules, 2016, will be provided to Wastepickers, 
considering the specific hazards they face, such as harmful chemicals in 
batteries, tube lights, sharp objects, aerosol bottles and extreme weather events 
like heatwaves, landfill fires, rains and floods etc. A standard set of PPE Kits will 
be provided to each profiled Wastepicker. 

 

 Each set of PPE Kit may contain the following items:  
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S. No. Items Qty. 

1 Gloves 1 Set 
2 Masks 1 
3 Protective clothing (Apron) 2 Set 
4 Fluorescent jacket 1 
5 Safety Shoes/Gum Boots 1 Set 
6 Raincoat 1 Set 
7 Cap 1 Set 

 
7.3 INTEGRATION OF WASTE PICKERS IN THE SOLID WASTE 

MANAGEMENT 
 

Rule 15 (c) & (d) of Solid Waste Management Rules (2016) direct ULBs and 
Panchayats to establish a system to recognize organizations of Waste Pickers or 
informal waste collectors and promote and establish a system for integration of these 
authorized waste-pickers and waste collectors to facilitate their participation in solid 
waste management including door to door collection of waste and to provide them 
with identity cards. 
 
Integrating Waste Pickers into solid waste management systems would involve 
formally recognizing their crucial role in waste collection, sorting, and recycling, and 
providing them with the necessary support to operate safely and effectively. This 
integration includes issuing identity cards, promoting Waste Pickers collectives, and 
offering capacity-building programs focused on best practices and health and safety 
measures. 
 
This holistic approach will not only enhance the efficiency of waste management but 
also improve the livelihoods and working conditions of Waste Pickers, contributing to 
a cleaner and more sustainable environment. The following interventions would be 
undertaken as part of this initiative under the scheme: 

 
7.3.1 Advisories for integration of Waste Pickers in the Solid Waste 

Management value chain as per the SWM Rules 2016: 
 

Concerned Ministries such as MoHUA, MoPR and Department of Drinking Water 
and Sanitation (DoDWS) would be requested to issue necessary directions in the 
form of advisories for integration of Waste Pickers in the Solid Waste Management 
value chain as per the SWM Rules 2016.  

 
Rule15 of the SWM Rules, 2016 asks the Local Bodies to:- 
 

i. Direct waste generators to hand over segregated waste to authorised waste 
pickers, 
 



  

 Page 11 
 

ii. Provide easy access to Waste Pickers to material recovery facilities / 
secondary storage facilities with sufficient space for sorting of recyclables.  
 

iii. Provide Waste Pickers with training on SWM; and  
 

iv. Consider incentivizing recycling initiatives by informal waste recycling sector 
 
 

7.3.2 Dry Waste Collection Centre (DWCC) 
 

Dry Waste Collection Centres (DWCCs) are facilities designed to manage and 
process dry waste, primarily recyclable materials, in a more organized and efficient 
manner. DWCCs help in providing better opportunities and working conditions for 
Waste Pickers while contributing to environmental conservation efforts.  
 
It is envisaged that 750 DWCCs will be supported under the scheme in association 
with the local bodies and the resource organizations having significant experience of 
working in the waste management domain. DWCCs will be managed by the Waste 
Pickers collectives formed out of enumerated Waste Pickers with support of 
Resource Organisation. The process involved would be as under:  
 

A) Empanelment of Resource Organizations (ROs) 
 

 Criteria for Selection: Resource Organizations (ROs) with substantial 
experience in the waste management sector and proven expertise in training 
and capacity building of waste pickers will be selected. 
 

 Central Empanelment: The empanelment process will be carried at the 
central level, ensuring standardized evaluation and selection procedures. 
However, States and Union Territories (UTs) that wish to utilize ROs for 
promoting DWCCs but are not covered by the central empanelment process 
will be permitted to empanel suitable resource organizations locally. 
 

 Identification of States/ULBs for DWCC Promotion: Empanelled ROs to 
identify the States / ULBs where DWCCs are to be promoted. 
 

B) Roles and Responsibilities of Resource Organisations (ROs) in 
promoting/managing Dry Waste Collection Centres (DWCCs) 
 

 Awareness and Engagement: Organize awareness programs and 
engagement sessions to educate Waste Pickers about the benefits of forming 
a SHG, such as collective bargaining power, access to resources and 
improved livelihood opportunities. 
 

 Capacity Building: Provide training on SHG management to empower 
members to effectively run the SHG. 
 

 Facilitating set up of DWCCs: Collaborate with local bodies for provision of 
appropriate space and infrastructure for operation of DWCCs, ensuring they 
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meet operational needs.RO will help in setting up of DWCC’s to be operated 
by Waste Pickers SHGs as per extant SoP. 
 

 Model Contracts for DWCC Operations: Create model contracts outlining 
the roles, responsibilities and terms for local bodies, Wastepicker collectives, 
and ROs. Facilitate their negotiation and execution, ensuring clear 
understanding of obligations and benefits. Implement mechanisms to monitor 
compliance and address issues. 
 

 Ongoing Support for DWCC Operations: Provide continuous operational 
support to waste picker collectives for managing DWCC operations, resolving 
issues and improving efficiency.  
 

 Assist Waste Pickers to avail the benefits of Social Security Schemes: 
Resource organizations will also assist waste pickers in accessing benefits 
under various social welfare and social security schemes such as Ayushman 
Bharat, Pre-Matric Scholarship scheme and enrollment under e-Shram. 
 

 Resource Organisation Fee for managing Dry Waste Collection Centre: 
ROs would be paid a consolidated management fee of Rs. 10,000 per DWCC 
per month to cover the cost of ongoing support and management services 
provided by ROs for a period of 12 months. 
 

C) Capital Subsidy for DWCCs to procure Waste Collection 
Vehicles: 750 DWCCs would be incentivized through upfront Capital 
Subsidy for procurement of Dry Waste Collection Vehicles for door-to-door 
collection of Dry Waste. The upfront capital subsidy would be provided as 
under:  
 

Cost of Waste 
Collection Vehicle 

Capital Subsidy 

Upto Rs.5,00,000  50% of project cost 
5,00,000 to 15,00,000 Rs.2.50 lakh + 25% of remaining project cost (Maximum 

capital subsidy upto Rs. 5.00 lakh per DWCC). 

 
Maximum 2 Waste Collection Vehicles can be procured per Dry Waste Collection 
Centre (DWCC). However, each DWCC can receive a maximum capital subsidy of 
₹5.00 lakh and the capital subsidy per vehicle will be calculated as per the above. 

 
7.4 LINKAGE WITH SOCIAL SECURITY BENEFITS: The scheme aims to 
provide Waste Pickers with essential social security benefits to safeguard them 
from economic uncertainties. Sincere efforts shall be made to extend the benefits 
of various social sector schemes by linking them with the scheme. However, the 
linkage with the following scheme would be developed particularly under the 
scheme:  
 
(i) Pradhan Mantri Jan ArogyaYojana (AB- PMJAY): All eligible and 

identified Waste Pickers will be covered under Ayushman Bharat Yojana 
(PMJAY) under which health cover of Rs. 5 lakhs per family per year is 
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provided for secondary and tertiary care hospitalization, in convergence with 
National Health Authority (NHA) and Ministry of Health and Family Welfare 
(MoHFW).  
 
Insurance coverage under the scheme will only be extended to beneficiaries 
who are not already enrolled in AB – PMJAY. National Health Authority 
(NHA), the implementing agency for AB - PMJAY, will do a de-duplication 
exercise to identify the beneficiaries who are already enrolled so that 
insurance cover under the scheme is only provided to only those eligible 
beneficiaries who are not already covered under AB-PMJAY. 
 

(ii) Pre-Matric scholarship for children of parents/guardians 
engaged in Unclean and hazardous Occupation: The children of 
validated Waste Pickers will be eligible to get the benefits of Pre-metric 
scholarship for unclean and hazardous occupations.  
 

(iii) Registration under e-Shram: e-Shram portal has been promoted by 
Ministry of Labour and Employment (MoLE) for creating a National Database 
of Unorganized Workers (NDUW) so as to extend the benefits of various 
social security schemes to them. The validated Waste Pickers will be 
facilitated to register in the e-Sharm Portal.  
 
 

7.5 IEC Campaigns:  
 

(i) Workers and citizen centric (including but not limited to schools, colleges, 
police officials including women’s cell, relevant municipal officials, Resident 
Welfare Associations etc.) IEC campaigns would be conducted to generate 
awareness about safety and dignity of Waste Pickers as waste warriors, about 
benefits of proposed scheme for Waste Pickers and to encourage citizens to 
segregate waste at source. Wastepicker centric IEC will also focus on building 
awareness amongst women Waste Pickers on helplines and grievance 
redressal for gender-based violence. Waste Pickers will also be made aware 
of legal and penal provisions available to them to report harassment and 
discrimination. 
 

(ii) Promote available schemes for Waste Pickers through wide-scale 
advertisements, including videos and other creative and pictorial media. 
Target these campaigns at Waste Pickers and their communities, especially in 
informal settlements where they reside. 
 

8.    Monitoring & Evaluation of Scheme 
 
The monitoring activities will include, but not be limited to, third-party evaluation, 
impact evaluation studies and social audit, etc. The evaluation of the Scheme will 
be undertaken during the course of its implementation to effect mid-term 
corrections and align the Scheme on the achievement of its key objectives. The 
cost for these activities will be met under the Administrative & Overhead 
Expenses (A&OE) component of NAMASTE. 
 

9.     Implementation Machinery 
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 National Safai Karamcharis Finance and Development Corporation (NSKFDC), 

a Central Public Sector Undertaking (CPSU) under the Ministry of Social Justice 
& Empowerment, would be the implementing agency for NAMASTE Waste 
Pickers component and will be supported by a dedicated Technical Support 
Unit/Project Implementing Unit (PIU) for scheme implementation. 
 

 The Scheme will operate as a joint initiative of MoSJE, MoHUA, MoPR and 
DoDWS with a dedicated national team. The Coordination Committee under the 
chairmanship of the Secretary, MoSJE constituted to monitor the scheme for 
SSWs would also monitor the implementation of the scheme of Waste Pickers. 

 

 The Coordination Committee will oversee the implementation of NAMASTE and 
liaise with other Missions/ Ministries/ Departments/ Industry associations to 
explore areas for convergent action at the National, State and city levels. The 
Coordination Committee will also give advices and suggestions time to time 
with respect to main streaming of Wastepickers while ensuring their safety and 
dignity. Three tier working group at Centre, State and District level constituted 
under NAMASTE for Sewer and Septic Tank Workers will also monitor the 
scheme of Waste Pickers. 

 

 Given the scope and extensive scale of the scheme, a dedicated Technical 
TSU/PIU will be established under the implementing agency to ensure 
successful implementation of the scheme. The TSU/ PIU will consist of 2 
National Project Coordinators and 10 Project Managers, who will be hired for 
the duration of the project. The TSU/ PIU will be responsible for providing 
technical support to the implementing agency for day-to-day project 
implementation.  Their tasks will also include preparing detailed implementation 
strategies for each scheme component with timelines and SOPs, developing 
quarterly action plans, creating standard formats for surveys, and formulating 
guidelines, advisories, and SOPs for operationalizing the waste pickers 
component of NAMASTE and addressing related issues. 
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 The national level implementation structure would be following:  

 
 

 
 

 Monitoring and reporting will be done by Local Bodies on a real-time basis 
through the mobile app and dedicated NAMASTE MIS portal.  
 

 Following should be the nodal officer for overseeing and monitoring the 
implementation of the Waste Pickers component of the scheme at various 
levels:  

 
Level Urban Rural 

State State Nodal Officer already 
appointed under NAMASTE 

Mission Director- SBM Grameen 
or any other officer as nominated 
by the State Govt.  

District/ULB ULB Level Nodal Officer 
looking after SWM activities 
(to be nominated) 

CEO, Zila Panchayat 

Gram 
Panchayat 

NA Gram Panchayat Secretary  

Divisional Head of 
DoSJE looking after 

the NAMASTE 
scheme 

MD, NSKFDC

National Project  
Coordinator -1 

Project Manager 
01

Project Manager 
02

Project Manager 
03

Project Manager 
04

Project Manager 
05

National Project 
Coordinator -2 

Project Manager 
06

Project Manager 
07

Project Manager 
08

Project Manager 
09

Project Manager 
10

Technical Support Unit  
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10. Roles and Responsibilities of various Ministries/Departments  
 
 
Components Responsible Ministry/Deptt. 

Enumeration and Integration of Waste 
Pickers 

 

Profiling of Waste Pickers (Urban & 
Rural) 

MoHUA, MoPR & DoDWS to issue 
necessary advisories to the Urban Local 
Bodies and Rural Local Governance 
Bodies respectively for profiling and 
integration of Wastepickers in SWM.  Advisory for Integration of Wastepickers 

in Solid Waste Management (SWM) 
Livelihood Support   

Integration of Waste Pickers in the solid 
waste management value chain, through 
set up of MRF, Dry waste collection 
centers, recycling centers, composting 
centers, etc. 

MoHUA, MoPR & DoDWS 

Capital Subsidy to DWCC for Waste 
Collection Vehicles 

MoSJE 

Social Security  

Health Insurance under AB-PMJAY NHA, MoHFW 

e-Shram Registration MoLE 

Pre-Matric Scholarship   MoSJE 

Training and Capacity Building MoSJE, MSDE, MoHUA & DoDWS 

Primary Stakeholders (Waste Pickers and 
SWM workers) on Occupational Safety 
Training on Transferable skills, functional 
literacy; and EPR 

  

Secondary Stakeholders (State and 
District level Nodal officers, ULBs, Gram 
Panchayats, etc) on Scheme guidelines 
and Application training 

  

IEC Campaign  

ULB Focused campaigns MoHUA 

Rural Local Governance Bodies/ PRIs 
Focused Campaign 

DoDWS, MoPR 

Citizen Centric campaign MoHUA, MoSJE, MoPR & DoDWS 
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Fff 
 
 
 

A) SSW COMPONENT TIMELINE    

S. 
No. 

Components 

FY 25-26 

Remarks 
Phy. 

Unit 
Cost 

Fin.  
(Rs in 
Crore) 

1 Profiling of SSWs 500 2000 0.1 
 500 camps @ Rs. 2000 per 
camp 

2 Safety Devices for ERSU  667 200000 13.34   

3 
PPE kits for surface cleaning 
SSWs  

30000 4000 12.00   

4 
Capacity Building Occupational 
Safety Training of Surface 
SSWs  

25000 4405.08  11.01 

Cost includes course fee of 
Rs.3405.08 and stipend 
including travel cost 
@Rs.1000. (Total amounting 
Rs. 4405.08 per person) 

5 Workshops 500 20000 1   

6 
Capital Subsidy to Sanipreneurs 
for procurement of Mechanized 
cleaning equipments/ vehicles 

250 500000 12.5 

Per unit Average Cost 
enhanced to Rs. 5.00 lakh per 
unit with 50% Capital Subsidy 
provision.  

7 

Capital Subsidy to PSSOs and 
Contractors for procurement of 
Mechanized cleaning 
equipments/ vehicles 

100 1000000 10 
100 units with capital subsidy 
amounting @ Rs. 10.00 lac 
each.  

8 IEC     1.51   

9 
Ayushman Health Insurance 
Coverage  

    0.6   

10 Salary to PMUs     3.63   

  Total (A)     65.69    

B) 
SRMS COMPONENT 

  
  

  
  

  

(Manual Scavengers)   

11. FINANCIAL OUTLAY 
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S. 
No. 

Components 

FY 25-26   

Phy. 
Unit 
Cost 

Fin. 
  

1 
Skill Development Training of 
identified manual scavengers 
and their dependants 

2000 30000 6.00 
  

2 
Capital Subsidy for Self 
Employment Projects to MS and 
their dependants 

200 100000 2.00 
  

3 
Handholding Assistance to 
beneficiaries for availing loan 
with capital subsidy 

200   0.02 
  

4 
OTCA to identified Manual 
Scavengers  

1* 
 

0.0004 
* Notional allocation. 

  Total (B)     8.02   

    

C) 
WASTE PICKERS 
COMPONENT 

      
  

S. 
No. 

Components 

FY 25-26   

Phy. Unit Cost Fin.   

1 Profiling of Wastepickers 250000 250 6.25 

Per unit profiling cost 
enhanced from existing cost of 
Rs.150 per validated survey to 
Rs.250 

2 
Occupational Safety Training 
Cost including Stipend 

15000 4000 6.00 

Cost includes course fee of 
Rs.3000 and stipend including 
travel cost @ Rs.1000. (Total 
amounting Rs. 4000 per 
person) 

3 PPE Kits for the Waste Pickers 75000 2500 18.75   

4 

Training Content Development 
(E Module), including AR/VR 
training – for both SSWs and 
Waste Pickers.  

  
3.5 

  

5 Capital subsidy for Waste 100 375000 3.75 
The maximum upfront capital 
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Collection Vehicles for DWCC subsidy upto Rs. 5 lakh per 
DWCC would be provided as 
under: 

 

Cost of 
Waste  

Collection 
Vehicle 

Capital 
Subsidy 

Upto Rs. 
5.00 Lakh 

50% of the 
project cost 

5.00 Lakh 
to 15.00 
Lakh 

Rs.2.50 lakh 
+ 25% of 
remaining 
project cost  

 

6 
Resource Organisation Fees for 
DWCC 

100 60000 0.6 

7 
Ayushman Health Insurance 
Coverage  

    1 
Ayushman Cards yet to be 
generated 

8 Application Development/IT Infra     1   

9 IEC Campaign      10   

10 Technical Support      0.85   

11 Miscellaneous Expenses      0.81   

  Total (C)     52.51   

  
Total All Component (A + B + 
C) 

    126.22 
  

  Admin Cost @ 3%     3.78   

  
GRAND TOTAL WITH ADMIN 
COST 

    130.00 
  

 



  

 

  

 

नमèते èकȧम  

के अंतग[त कचरा बीनने वालɉ  

के घटक को शाͧमल करने के ͧलए  

èकȧम के संशोͬधत Ǒदशा-Ǔनदȶश 
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नमèते èकȧम के अंतग[त कचरा बीनन ेवालɉ के घटक को शाͧमल करन ेके 
ͧलए èकȧम के Ǒदशा-Ǔनदȶश 

 
1.  èकȧम का नाम 
 

 

राçĚȣय मशीनीकृत सफाई इकोͧसèटम काय[योजना (नमèते) èकȧम, सीवर और 

सेिÜटक टɇक कͧम[यɉ (एसएसडÞãयू) के कãयाण के ͧलए एक कɅ ġȣय ¢ेğ कȧ èकȧम, है 

और इसमɅ पूव[वतȸ ' हाथ से मैला उठाने वालɉ (एमएस) के पुनवा[स के ͧलए 

èवरोजगार' के घटक शाͧमल हɇ, जो वष[ 2023-24 से चालू है। èथायी ͪवƣ सͧमǓत 

(एसएफसी) ने Ǒदनांक 20.06.2024 को आयोिजत अपनी बैठक मɅ ͪवƣ वष[ 2024-25 

से नमèते èकȧम मɅ तीसरे घटक के Ǿप मɅ कचरा बीनने वालɉ को शाͧमल करने को 

मंजूरȣ दे दȣ है। 

2.  उɮदेæय 

 

इस èकȧम के कचरा बीनने वाले घटक का उɮदेæय ठोस अपͧशçट Ĥबंधन मɅ कचरा बीनने 
वालɉ को एकȧकृत करना है: -  

 अपͧशçट सĒंहण, पुनĤा[िÜत  और पुनच[Đण  मɅ उनके योगदान को माÛयता देना और 
उसे मजबूत करना। 
 

 उÛहɅ माÛयता Ĥदान करना, वͪƣ और Ĥासंͬगक Ĥौɮयोͬगͩकयɉ तक बेहतर पहंुच के साथ-
साथ सुरͯ¢त और Ǒटकाऊ काय[ वातावरण Ĥदान करना। 
 

 उÛहɅ सामािजक सुर¢ा और कãयाणकारȣ èकȧमɉ  से जोड़ना – आयुçमान भारत-
Ĥधानमğंी जन आरोÊय योजना (एबी-पीएमजेएवाई) के अतंग[त èवाèØय बीमा का 
Ĥावधान।  

 वͪͧभÛन योजनाबɮध और गैर-योजनाबɮध हèत¢ेपɉ के माÚयम से उÛहɅ सशÈत 
बनाकर सुरͯ¢त, गǐरमापूण[ और सतत आजीͪवका Ĥदान करना।  
 

3.  पçृठभूͧम 

सफाई इकोͧसèटम, िजसमɅ शहरȣ वातावरण मɅ सफाई कम[चारȣ काय[रत हɇ, के दो घटक हɇ: 
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नमèते èकȧम का कचरा बीनने वाला घटक ͪवशषे Ǿप से ठोस अपͧशçट के सĒंहण, छंटाई 

और Ĥबंधन मɅ शाͧमल åयिÈतयɉ कȧ जǾरतɉ और चनुौǓतयɉ का समाधान करने के ͧलए तैयार 

कͩया गया है। यह पहल कचरा बीनने वालɉ, अपͧशçट सĒंाहकɉ और छांटने वालɉ को लͯ¢त 

करती है जो ठोस अपͧशçट Ĥबंधन इकोͧसèटम मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाते हɇ लेͩकन अÈसर 

असुरͯ¢त और अनौपचाǐरक पǐरिèथǓतयɉ मɅ काम करते हɇ। 

 

 घरɉ, सèंथानɉ और कारखानɉ मɅ उ×पÛन होने वाले कचरे सǑहत अपͧशçट Ĥबंधन के 
ĤǓत भारत का ͸िçटकोण नीǓत और åयवहार दोनɉ मɅ मह×वपूण[ बदलावɉ से गुजर रहा 
है। इन पǐरवत[नɉ को पहचानना और उनका Ĥसार करना कचरे को साव[जǓनक 
èवाèØय के ͧलए खतरा बनने स े रोकने के बजाय इसे पुनच[Đण, रȣयूस और 
अपसाइिÈलंग के माÚयम से संसाधन मɅ पǐरवǓत[त करना मह×वपूण[ है। यह बदलाव 
सामͬĒयɉ के उपयोग को कम करेगा और पया[वरणीय ¢Ǔत को कम करेगा। 
 

 जैस-ेजैसे समाज समɮृध और अͬधक शहरȣकृत होता जा रहा है, ठोस अपͧशçट कȧ 
ĤकृǓत बदल रहȣ है। बायोͫडĒेडबेल अपͧशçट के बजाय, घरɉ मɅ Üलािèटक, कागज, धातु 
और अÛय गैर-बायोͫडĒेडबेल कचरे कȧ माğा अͬधक हो रहȣ है। भारत मɅ, शहरȣ ¢ेğɉ मɅ 
अपͧशçट उ×पादन मɅ तीĭ वɮृͬध देखी गई है और अनुमान है ͩक ĤǓतǑदन 130,000 से 
150,000 मीǑĚक टन नगरपाͧलका ठोस अपͧशçट उ×पÛन होता है, िजसके वष[ 2031 

तक वाͪष[क 125 मͧͧलयन मीǑĚक टन तक पहँुचने का अनुमान है। अपͧशçट कȧ संरचना 
भी गैर-बायोͫडĒेडबेल सामͬĒयɉ कȧ ओर मह×वपूण[ Ǿप से èथानांतǐरत हो गई है। 

 

 वष[ 2000 मɅ, भारत के पहले नगरपाͧलका ठोस अपͧशçट Ǔनयमɉ का उɮदेæय कचरे को 
इकɪठा करना, उसे लाना-ले जाना और सुरͯ¢त लɇडͩफल मɅ Ǔनपटाना था, यह नीǓत 
अĤभावी साǒबत हुई और शहरɉ मɅ कचरे के पहाड़ बढ़ गए। सरकार ने ठोस अपͧशçट 
Ĥबंधन Ǔनयमावलȣ, 2016 को अͬधसूͬचत ͩकया, जो ठोस अपͧशçट Ĥबंधन (एसडÞãयूएम) 
(एसडÞãयूएम) मɅ आमूलचलू पǐरवत[न कȧ आवæयकता को सामने लाया। ये Ǔनयम 

सफाई इकोͧसèटम 

तरल अपͧशçट Ĥबंधन

सीवर और सेिÜटक टɇक कमȸ  
(एसएसडÞãयू) 

ठोस अपͧशçट Ĥबंधन 

कचरा बीनने वाले, अपͧशçट सĒंाहक /छँटाई 
करने वाले
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Ĥ× येक शहरȣ è थानीय Ǔनकाय, शहरȣ ¢ेğɉ के वͪè तार, भारत के महारिजè Ěार और 
जनगणना आयुÈ त ɮवारा यथा घोͪषत जनगणना नगरɉ, अͬधसूͬचत ¢ेğɉ, अͬधसूͬचत 
औɮयोͬगक नगरɉ, भारतीय रेल के अधीन ¢ेğɉ, हवाईअɬडɉ, एयरबेस, बंदरगाह, र¢ा 
è थापनाओं, वͪशषे आͬथ[क जोन, राÏ य और केÛ ġȣय सरकारɉ के संगठनɉ, समय-समय 
पर Đमश: राÏ य सरकार ɮवारा यथा अͬधसूͬचत तीथ[, धाͧम[क तथा ऐǓतहाͧसक मह× व 
के è थानɉ के साथ - साथ Ĥ× येक घरेल,ू साèं थाǓनक, वाͨणिÏयक और ͩकसी भी अÛ य 
गैर-आवासीय ठोस अपͧशç ट उ×पादकɉ पर लागू हɉगे। Ǔनयमावलȣ के अनसुार , भारत 
को अपͧशçट Ǔनपटान के ͧलए दलु[भ तथा मãूयवान भूͧम का उपयोग नहȣं करना 
चाǑहए।  इसके बजाय अपͧशçट को संसाधन के Ǿप मɅ माना जाना चाǑहए और 
सामĒी कȧ पुन:ĤािÜत तथा पुन:उपयोग के ͧलए काय[नीǓत तैयार कȧ जानी चाǑहए। 
 

 वष[ 2014 के Ĥयासɉ से अपͧशçट Ĥसèंकरण मɅ उãलेखनीय वɮृͬध हुई है, जो वष[ 2014 

मɅ 18% से बढ़कर वष[ 2021 तक 70% हो गई है। èवÍछ भारत ͧमशन (एसबीएम), 
अटल नवीकरण और शहरȣ पǐरवत[न ͧमशन (अमतृ) और èमाट[ ͧसटȣ काय[Đम जैसी 
सरकारȣ पहलɉ ने इस ĤगǓत को सुगम बनाया है। 01 सͧतबंर, 2021 को लॉÛच ͩकए 
गए एसबीएम 2.0 का उɮदेæय कुशल अपͧशçट İोत पथृÈकरण, 100% डोर-टू-डोर 
सĒंहण और अपͧशçट पदाथɟ के पूण[ उपचारा×मक उपचार के साथ शहरɉ को कचरा 
मÈुत बनाना है। 
 

 अब, संसाधन पुनĤा[िÜत और चĐȧय अथ[åयवèथा ͸िçटकोण के काया[Ûवयन पर फोकस  
कͩया जा रहा है। èवÍछ भारत ͧमशन (एसबीएम) के अतंग[त आवासन और शहरȣ 
काय[ मğंालय (एमओएचयूए) ɮवारा ͩकए गए èवÍछ सवȶ¢ण मɅ ठोस अपͧशçट Ĥबंधन 
(एसडÞãयूएम) के मह×व पर जोर Ǒदया गया है, िजसमɅ वष[ 2023 के सवȶ¢ण का 
वͪषय "अपͧशçट से धन" है। 
 

 एसडÞलूएम मãूय Įृखंला मɅ या तो औपचाǐरक नगरपाͧलका कचरा संĒहण Ĥणालȣ या 
अनौपचाǐरक अपͧशçट सĒंहकता[ओं जैसे ͩक कचरा बीनने वालɉ के माÚयम से शहर के 
èतर पर कचरा संĒहण शाͧमल है। नगरपाͧलका कम[चाǐरयɉ ɮवारा एकğ ͩकए गए 
कचरे को अलग ͩकया जाता है, और रȣसाइÈलेबल सामͬĒयɉ को èथानांतरण èटेशनɉ या 
या सामĒी पुनĤा[िÜत सुͪवधाओं (एमआरएफ) पर पुनĤा[Üत ͩकया जाता है। बच े हुए 
Üलािèटक को अÛय कचरे के साथ ͧमलाकर आगे कȧ ĤͩĐया के ͧलए कचरा-åयु×पÛन 
Ƀधन (RDF) उपचार संयंğ मɅ भेजा जाता है। हालाँͩक, नीǓत और तकनीकȧ हèत¢ेप 
कȧ कमी, Ǒहतधारकɉ के बीच असहयोग और अकुशल संĒह तंğ जैसी ͪवͧभÛन चनुौǓतयɉ 
चनुौǓतयɉ के कारण, भारत मɅ नगरपाͧलका एसडÞãयूएम सेवाओं को अÈसर अकुशल 
Ǿप से Ĥबंͬधत ͩकया जाता है। औपचाǐरक अपͧशçट Ĥबंधन उɮयमɉ कȧ भागीदारȣ कम 
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बनी हुई है, िजसका मुÉय कारण अपया[Üत Ǔनͬध, कानूनी माग[दश[न कȧ कमी, कम 
¢ेğीय ͪवकास और Ǒटकाऊ अपͧशçट Ĥबंधन åयवसायɉ के बारे मɅ जानकारȣ का अभाव 
है। पǐरणामèवǾप, कचरा बीनने वालɉ सǑहत अनौपचाǐरक कचरा ¢ेğ, अपͧशçट सĒंहण 
और रȣसाइÈल गǓतͪवͬधयɉ मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभा रहा है। 
 

 कचरा बीनने वाले एसडÞãयूएम इकोͧसèटम मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाते हɇ Èयɉͩक व े
पुनच[Đण  Ĥयासɉ मɅ मह×वपूण[ योगदान देते हɇ। 
 

 लɇͬगक कमज़ोǐरयाँ भी Ĥचͧलत हɇ, Èयɉͩक मǑहला कचरा बीनने वालɉ को अÈसर उनके 
पुǽष समक¢ɉ कȧ तुलना मɅ कम वेतन Ǒदया जाता है । दसूरे Įम आयोग ने कचरा 
बीनने वालɉ ɮवारा Ǔनभाई जा रहȣ मãूयवान भूͧमका को माÛयता दȣ है और उनके ͧलए 
वͪͧभÛन सामािजक सुर¢ा नेटɉ और संर¢ण कȧ ͧसफाǐरश कȧ है । एसडÞलूएम 
Ǔनयमावलȣ, 2016 के अनुसार ठोस अपͧशçट Ĥबंधन मɅ शाͧमल सभी Įͧमकɉ को पीपीई 
Ĥदान करना अǓनवाय[ है।  
 

 अपͧशçट Ĥबंधन से संबंͬधत कई मौजूदा Ǔनयम और नीǓतयां हɇ जो èपçट Ǿप से 
अनौपचाǐरक ¢ेğ के कचरा बीनने वालɉ को ठोस अपͧशçट Ĥबंधन मɅ शाͧमल करने का 
आदेश देती हɇ, जैसे ठोस अपͧशçट Ĥबंधन Ǔनयम, 2016, Ǔनयमावलȣ 15 (ग): "कूड़ा 
चनुने वालɉ /अनौप चाǐरक अपͧशç ट सĒंहकता[ओं के संगठनɉ को माÛ यता Ĥदान करन े
कȧ Ĥणालȣ è थाͪपत करना और ɮवार-ɮवार जाकर अपͧशç ट सĒंह करन ेसǑहत ठोस 
अपͧशç ट के Ĥबंधन मɅ इनकȧ भागीदारȣ को सुकर बनाने के ͧलए इन Ĥाͬधकृत चनुने 
वालɉ और अपͧशç ट सĒंहणकता[ओं के एकȧकरण के ͧलए एक Ĥणालȣ è थाͪपत करना।"  

 

 कचरा बीनने वाले लोग अपͧशç ट Ĥबंधन मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभात े हɇ Èयɉͩक व े
लɇडͩफल कचरे को कम करने और पुनच[Đण  पहल को बढ़ावा देने मɅ मह×वपूण[ 
योगदान देते हɇ, फͩर भी उÛहɅ माÛयता कȧ कमी, अपया[Üत काय[ िèथǓतयɉ और 
सामािजक सुर¢ा तक सीͧमत पहंुच जैसी कई चनुौǓतयɉ का सामना करना पड़ता है। 
 

 वे अÈसर उͬचत åयिÈतगत सुर¢ा उपकरण (पीपीई) ͩकट के ǒबना काम करते हɇ और 
उÛहɅ åयावसाǓयक खतरɉ और ǒबचौͧलयɉ और अͬधकाǐरयɉ ɮवारा अनुͬचत उ×पीड़न का 
सामना करना पड़ता है। नतीजतन, कचरा बीनने वाले अÈसर खतरनाक पǐरिèथǓतयɉ 
मɅ काम करते हɇ और एकğ ͩकए गए कचरे को èĐैप डीलरɉ को शोषणकारȣ दरɉ पर 
बेचते हɇ। 
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 कचरा बीनने वालɉ के सम¢ आने वालȣ Ĥमुख समèयाएं इस Ĥकार हɇ:  
 

● ɮͪवतीय Įम आयोग और एसडÞलूएम Ǔनयमावलȣ, 2016 जैसे ͪवǓनयमɉ मɅ èवीकार ͩकए 
जाने के बावजूद, कचरा बीनने वालɉ को अभी तक यूएलबी ɮवारा èथाͪपत एमआरएफ 
के माÚयम से अपͧशçट सĒंहण, पथृÈकरण और पुनच[Đण  गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए यूएलबी 
ɮवारा आͬधकाǐरक तौर पर एकȧकृत नहȣं ͩकया गया है। 
 

● एसडÞãयूएम के ͧलए औपचाǐरक मãूय Įृखंला का अभाव जो यूएलबी के तहत 
पुनच[Đण  गǓतͪवͬधयɉ को Ĥबंͬधत करने के ͧलए कचरा बीनने वालɉ कȧ पहचान करता 
है, उÛहɅ सशÈत बनाता है और उÛहɅ आवæयक कौशल और ͪवƣ से जोड़ता है। 
 

● पहचान और सौदेबाजी कȧ शिÈत का अभाव तथा Ĥाͬधकाǐरयɉ, पुͧलस आǑद ɮवारा 
शोषण का ͧशकार होना। 
 

● पǐरवत[नीय और अिèथर आय, आͬथ[क असुर¢ा और गरȣबी का कारण बनती है।  

 

● कचरा बीनने वालȣ मǑहलाओं को अǓतǐरÈत चनुौǓतयɉ, भेदभाव और सुर¢ा मɮुदɉ का 
सामना करना पड़ता है। 
 

● उͬचत पीपीई ͩकट और सरुͯ¢त कामकाजी माहौल के अभाव मɅ उÛहɅ åयावसाǓयक और 
èवाèØय संबंधी खतरɉ का भी सामना करना पड़ता है। 
 

भारत मɅ कचरा बीनने वालɉ को ठोस अपͧशçट मãूय Įृखंला मɅ एकȧकृत करना अपͧशçट 
Ĥबंधन द¢ता मɅ सुधार, पया[वरणीय िèथरता सुǓनिæचत करने और कचरा बीनने वालɉ कȧ 
आजीͪवका और काम करने कȧ िèथǓत को बढ़ाने के ͧलए मह×वपूण[ है। 
 

नमèते èकȧम के अतंग[त तीसरे घटक के Ǿप मɅ कचरा बीनने वालɉ को शाͧमल करने का 
उɮदेæय कचरा सĒंहण, पुनĤा[िÜत और पुनच[Đण Ĥयासɉ मɅ उनके योगदान को माÛयता Ĥदान 
करके और उÛहɅ मजबूत बनाकर उÛहɅ ठोस अपͧशçट Ĥबंधन मɅ एकȧकृत करना है। इसका 
उɮदेæय उÛहɅ औपचाǐरक माÛयता, वͪƣपोषण तक बेहतर पहँुच, Ĥासंͬगक Ĥौɮयोͬगͩकया ँऔर एक 
सुरͯ¢त, Ǒटकाऊ काय[ वातावरण Ĥदान करना है। इसके अǓतǐरÈत, यह घटक कचरा बीनने 
वालɉ को सामािजक सुर¢ा और कãयाणकारȣ èकȧमɉ से जोड़ने पर Úयान कɅ Ǒġत करता है 
ताͩक उनकȧ समĒ भलाई और आजीͪवका को बढ़ाया जा सके।  
 

 

4.  लͯ¢त समहू, कवरेज और समय-सीमा 
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ठोस अपͧशçट Ĥबंधन (एसडÞãयूएम) Ǔनयमावलȣ 2016 मɅ कचरा बीनने वालɉ को 
Ǔनàनानुसार पǐरभाͪषत ͩकया गया है:  

‘’अपͧशç ट चुनने वाला’’ से ऐसा å यिÈत या å यिÈतयɉ का समूह अͧभĤेत है जो अपͧशç ट 
उ× पादन के İोत से पुन: उपयोजनीय तथा पुनच[Đण योÊ य ठोस अपͧशç ठ के संĒहण और 
साथ हȣ पुनच[Đकɉ को उनकȧ आजीͪवका अिज[त के ͧलए सीधे या उनके मÚ यवǓत[यɉ के 
माÚ यम से ͪवĐय के ͧलए गͧलयɉ, ͫडÞ बɉ, Ĥसèं करण तथा अपͧशç ट Ǔनपटान सुͪवधाओं से 
अपͧशç ट को उठाने मɅ औपचाǐरक Ǿप से लगे हुए हɇ।   

यह èकȧम एसडÞलूएम Ǔनयमावलȣ 2016 के तहत ऊपर पǐरभाͪषत कचरा बीनने वालɉ पर 
लागू होगी, जो नगरपाͧलका ठोस अपͧशçट का Ĥबधंन करते हɇ, िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɇ: 

 

• सड़कɉ, डोर टू डोर, Ěांसफर èटेशनɉ, खलेु डपंसाइटɉ, लɇडͩफल साइटɉ, अपͧशçट Ǔनपटान èथलɉ, 
सामĒी पुन:ĤािÜत सुͪवधाओं, अपͧशçट पुन:ĤािÜत और पुनच[Đण, मरàमत सुͪवधाओ ंआǑद पर 
काम करने वाले अनौपचाǐरक कचरा बीनने वाले और अपͧशçट खरȣदार। 
 

•  अपͧशçट Ĥसèंकरण /अपͧशçट पुनच[Đण सुͪवधाओं पर काय[ करने वाले अनौपचाǐरक अपͧशçट 
छाँटने वाले। 
 

• कम स ेकम 6 महȣने कȧ अवͬध के ͧलए अनौपचाǐरक Įͧमक/छंटाई करने वाले। 
 

कवरेज: नमèते सकȧम के कचरा बीनने वाले घटक को देश के सभी यूएलबी (अनुमाǓनत 
4800+) और Ēामीण ¢ेğɉ मɅ लागू ͩकया जाएगा।  शहरȣ èथानीय Ǔनकायɉ को नमèते पोट[ल 
के माÚयम से कचरा बीनने वालɉ के आंकड़ ेĤèतुत करने के ͧलए अǓनवाय[ ͩकया जाएगा और 
Ēामीण ¢ेğɉ मɅ कचरा बीनने वालɉ का डाटा िजला पंचायती राज ͪवभाग के माÚयम से Ĥèतुत 
कͩया जाएगा।  
 
समय-सीमा: नमèते è कȧम के अतंग[त कचरा बीनने वाले घटक को वष[ 2024-25 से 2025-

26 तक दो ͪवƣीय वषɟ कȧ अवͬध मɅ लागू ͩकया जाएगा। इसके बाद सामािजक Ûयाय और 
अͬधकाǐरता मğंालय ɮवारा ͩकए गए मãूयांकन के आलोक मɅ और èकȧम मɅ सुझावɉ को 
शाͧमल करने के बाद इसे जारȣ रखा जा सकता है। 
 

5.  काया[Ûवयन काय[नीǓत 

 

यह è कȧम आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय, सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय, 

पेयजल और èवÍछता ͪवभाग, पंचायती राज मğंालय आǑद जसेै Ĥमुख मğंालयɉ /ͪ वभागɉ के 
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के अͧभसरण मɅ लाग ूकȧ जाएगी। मुÉय काय[नीǓत कचरा बीनने वालɉ को औपचाǐरक Ǿप 
से पहचानने और उÛहɅ सुरͯ¢त, सàमानजनक और èथायी आजीͪवका Ĥदान करके 
मÉुयधारा मɅ लाने कȧ है। इसके ͧलए Ǔनàनͧलͨखत हè त¢ेप कȧ आवæयकता है: - 

 देश भर मɅ कचरा बीनने वालɉ कȧ पहचान करना और उनकȧ Ĥोफाइͧलगं करना ताͩक 
उनकȧ पहचान कȧ जा सके और उÛहɅ उͬचत माÛयता दȣ जा सके और उÛहɅ कचरा बीनने 
वाले पहचान पğ जारȣ ͩकए जा सकɅ । 

  उनकȧ åयावसाǓयक सुर¢ा सǓुनिæचत करने के ͧलए उÛहɅ åयावसाǓयक सुर¢ा कौशल 
उÛनयन Ĥͧश¢ण और पीपीई ͩकट Ĥदान करना 

 एबी-पीएमजेएवाई के अतंग[त èवाèØय बीमा Ĥदान करना 
 कचरा बीनने वालɉ कȧ उͬचत पहचान करने के बाद सहकारȣ सͧमǓतयɉ और èव-सहायता 

समूहɉ के Ǿप मɅ उÛहɅ बढ़ावा देना 
 कचरा बीनने वालɉ को दȣघा[वͬध आधार पर सखूा कचरा सĒंहण केÛġ (डीडÞãयूसीसी) 

आबंǑटत करने के ͧलए शहरȣ èथानीय Ǔनकायɉ के साथ कार[वाई करना ताͩक व ेसुरͯ¢त 
एवं è थायी काय[èथल èथाͪपत कर सकɅ  

 संसाधन संगठनɉ (आरओ) के माÚयम से कचरा बीनने वालɉ को सहायता Ĥदान करना 
ताͩक व ेअपने åयवसाय का Ĥबंधन कर सकɅ  

 कचरा बीनने वालɉ के एसएचजी को अपͧशçट सĒंहण वाहन के ͧलए पूंजीगत सिÞसडी 
Ĥदान करना 

 जागǾकता सजृन और åयवहार पǐरवत[न के ͧलए कामगार केिÛġत और नागǐरक केिÛġत  
आईईसी अͧभयान 

 

6.  वाǓंछनीय पǐरणाम 

 

इस èकȧम का मूल ͪवæवास यह है ͩक कचरा बीनने वाले एक सàमानजनक जीवन å यतीत 
करɅ और सुरͯ¢त तथा बहेतर वातावरण मɅ काम करɅ। नमèते का उɮदेæय Ǔनàनͧलͨखत को 
ĤाÜत करना है: - 

 

 ठोस अपͧशçट Ĥबंधन मãूय Įृखंला मɅ कचरा बीनने वालɉ कȧ गणना, माÛयता और 
समेकन। 

 Ǔनàनͧलͨखत उपायɉ के माÚयम से कचरा बीनन े वालɉ कȧ åयावसाǓयक पहचान के 
आधार पर सामािजक सुर¢ा और कãयाण èकȧमɉ तक पहंुच सǓुनिæचत करना 

 

 èवाèØय बीमा के Ĥावधान मɅ हè त¢ेपɉ के माÚयम से कचरा बीनने वालɉ का 
सशिÈतकरण और औपचाǐरकȧकरण, कचरा बीनने वाले समूहɉ के संगठन के माÚयम 
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से आजीͪवका को बढ़ावा देना, पीपीई ͩकट का Ĥावधान और Ĥͧश¢ण के माÚयम से 
åयावसाǓयक सुर¢ा मɅ वɮृͬध। 

 कचरा बीनने वालɉ के समूहɉ को संसाधन संगठनɉ (आरओज) के माÚयम से 
सहायता Ĥदान करना ताͩक व े750 डीडÞãयूसीसी का Ĥबंधन कर सकɅ । 

 75000 कचरा बीनने वालɉ को åयावसाǓयक कौशल उÛनयन और पीपीई ͩकट 
उपलÞध कराना ताͩक उनकȧ åयावसाǓयक सुर¢ा सǓुनिæचत कȧ जा सके। 

  जागǾकता सजृन और åयवहार पǐरवत[न के ͧलए कामगार केिÛġत और नागǐरक 
केिÛġत आईईसी अͧभयान। 

 

7.  èकȧम के घटक 

 

नमèते पहल को कचरा बीनने वालɉ कȧ गणना, माÛयता और समेकन को ठोस अपͧशçट 

Ĥबंधन मãूय Įृखंला मɅ åयापक Ǿप से संबोͬधत करने के ͧलए ͫडज़ाइन कͩया गया है, जबͩक 

उनकȧ åयावसाǓयक पहचान के आधार पर सामािजक सुर¢ा और कãयाणकारȣ èकȧमɉ तक 

उनकȧ पहंुच सǓुनिæचत कȧ गई है। इस èकȧम  के Ĥमुख घटक Ǔनàनानुसार हɇ:  

7.1  कचरा बीनने वालɉ कȧ गणना और åयावसाǓयक फोटो पहचान पğɉ का Ĥावधान 
 

 पहचान ĤͩĐया शहरȣ ¢ेğɉ मɅ शहरȣ èथानीय Ǔनकायɉ और Ēामीण ¢ेğɉ मɅ Ēाम 
पंचायतɉ ɮवारा ͧसͪवल समाज संगठनɉ, सहकारȣ सͧमǓतयɉ, èवयं सहायता समूहɉ 
(एसएचजी), सामाÛय सेवा कɅ ġɉ (सीएससी) और कचरा बीनने वालɉ से संबंͬधत मɮुदɉ 
मɅ सͩĐय Ǿप से लगे हुए समूहɉ कȧ सहायता से आयोिजत कȧ जाएगी। 
 

 कचरा बीनने वालɉ कȧ Ĥोफाइͧलगं के ͧलए एक मोबाइल ऐप ͪवकͧसत ͩकया जाएगा। 
 

 Ĥोफाइͧलगं ĤͩĐया मɅ शाͧमल शहरȣ èथानीय Ǔनकायɉ (यूएलबी), Ēामीण èथानीय 
Ǔनकायɉ (आरएलबी) और ͧसͪवल समाज संगठनɉ (सीएसओ) के ͧलए Ĥͧश¢ण सğ 
आयोिजत ͩकए जाएगें ताͩक उÛहɅ नमèते ऐप का उपयोग करके डाटा सĒंहण ĤͩĐयाओ ं
से पǐरͬचत कराया जा सके। 
 

 यूएलबी ɮवारा ǓनयुÈत सीएसओ नमèते ऐप का उपयोग करके Ĥोफाइͧलगं करɅगे। 
त×पæचात,् शहरȣ èथानीय Ǔनकाय /Ēाम पंचायतɅ एकǒğत आंकड़ɉ का स×यापन और 
वैधीकरण करɅगी। 
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 åयवसाय को पुçट करने के ͧलए स×यापन कȧ शतɏ जैसे èĐैप कȧ ǒबĐȧ से हाल हȣ मɅ 
हुई ĤािÜतया,ं èĐैप दकुान माͧलकɉ /अÛय पंजीकृत कचरा बीनने वालɉ /èथानीय सफाई 
कम[चाǐरयɉ ɮवारा पçृठांकन अथवा माÛयता ĤाÜत कचरा बीनने वाले संगठनɉ कȧ 
सदèयता अथवा ͩकसी अÛय संगत दèतावेज के माÚयम से भी Ĥदान कȧ जा सकती 
हɇ। 
 

  सीएसओ/सीएससी /आरओ/यूएलबी को कचरा बीनने वालɉ कȧ Ĥोफाइͧलगं के ͧलए 
Ĥो×साǑहत ͩकया जाएगा और उÛहɅ केवल उन कचरा बीनने वालɉ के ͧलए 250 ǽपये 
का भुगतान ͩकया जाएगा, िजनका ई-केवाईसी सफल होगा और उÛहɅ संबंͬधत Ĥाͬधकरण 
ɮवारा माÛय ͩकया गया है। 
 

  èवÍछ भारत ͧमशन Ēामीण के अतंग[त èवÍछाĒहȣ èवयंसेवा को मोबाइल ऐप का 
उपयोग करके या सीएससी कȧ सहायता लेने के ͧलए Ēाम èतर पर कचरा बीनने के 
डाटा सĒंह के ͧलए िजàमेदार संसाधन åयिÈत के Ǿप मɅ सहयोिजत ͩकया जाएगा। 
 

 èवÍछाĒहȣ /सीएससी ɮवारा इस Ĥकार एकğ कͩए गए आंकड़ɉ का संबंͬधत Ēाम 
पंचायत ɮवारा वैधीकरण ͩकया जाएगा। 
 

  इसके अलावा, वͪशषे Ǿप से Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सरकारȣ è कȧमɉ के अǓंतम छोर तक 
वͪतरण कȧ मह×वपूण[ ͪवशषे£ता रखने वालȣ एजɅͧसयɉ को भी शुãक आधाǐरत मॉडल 
यानी 250 Ǿपये ĤǓत सफल ई-केवाईसी के साथ माÛय कचरा बीनने वालɉ पर è कȧमɉ 
के लाभɉ कȧ Ǿपरेखा तैयार करने और ͪवèतार करने के ͧलए आवæयक होन ेपर शाͧमल 
कͩया जा सकता है। 
 

 Ēाम पंचायतɉ ɮवारा वैध कचरा बीनने वालɉ के आंकडे
़
 èवीकृǓत तथा आगे नमèत े

एमआईएस को Ĥèतुत करने के ͧलए िजला पंचायती राज Ĥाͬधकरण को Ĥèतुत ͩकए 
जाएंगे। 
 

 कचरा बीनने वालɉ कȧ Ĥोफाइͧलगं के ͧलए उपयÈुत और åयापक आईईसी अͧभयान 
चलाए जाएंगे और नमèते è कȧम के बारे मɅ मह×वपूण[ जानकारȣ का Ĥसार भी ͩकया 
जाएगा। 
 

 नमèते è कȧम के कɅ ġȣय एमआईएस पोट[ल मɅ एक बार कचरा बीनने वालɉ का पूरा 
वͪवरण ĤाÜत हो जाने के बाद, सͧèटम èवचाͧलत Ǿप से Ĥ×येक कचरा बीनने वाले के 
लͧए एक ͪवͧशçट आईडी नंबर उ×पÛन करेगा। उसके आधार पर Ĥणालȣ ɮवारा कचरा 
बीनने वालɉ के आईडी काड[ तैयार ͩकए जाएंगे और कचरा बीनने वालɉ को Ĥदान ͩकए 
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जाएंगे और इस Ĥकार उÛहɅ संबंͬधत यएूलबी /आरएलबी मɅ कचरा बीनने से संबंͬधत 
गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए अͬधकृत ͩकया जाएगा। 

 

7.2  åयावसाǓयक सुर¢ा और कौशल उÛनयन Ĥͧश¢ण  
 

 चͬिÛहत कचरा बीनने वालɉ को अपͧशçट मãूय संवध[न, अपसाइिÈलंग और उɮयͧमता 
वͪकास काय[Đम (ईडीपी) Ĥͧश¢ण के ͧलए åयावसाǓयक सुर¢ा /उÛनयन Ĥͧश¢ण Ĥदान 
कͩया जाएगा ताͩक उÛहɅ ऋण ĤाÜत करने और उ×पाद ͫ डजाइन और पैकेिजंग, वͪपणन, 

वͪƣीय Ĥबंधन और ई-कॉमस[ सǑहत मãूय संवध[न पǐरयोजनाओं को लाग ूकरने के ͧलए 
माग[दश[न ͩकया जा सके। Ĥͧश¢ण मɅ पीपीई ͩकटɉ के उͬचत उपयोग और रखरखाव के 
साथ-साथ åयावसाǓयक खतरɉ के जोͨखम मɅ कमी के बारे मɅ कचरा बीनने वालɉ के 
लͧए सवंेदȣकरण, जागǾकता और Ĥͧश¢ण सğ शाͧमल हɉगे। 

 èवÍछता Ǔनरȣ¢कɉ, ठोस अपͧशçट Ĥबंधन उɮयम, आरओ और सीएसओ सǑहत संबंͬधत 
नगरपाͧलका अͬधकाǐरयɉ को Ĥͧश¢ण भी Ĥदान ͩकया जाएगा ताͩक कचरा बीनने वालɉ 
के सामने आने वाले खतरɉ को पहचाना जा सके और उÛहɅ संबोͬधत ͩकया जा सके। 

 कचरा बीनने वालɉ के ͧलए 30 घंटे अपिèकͧलगं /आरपीएल Ĥͧश¢ण के Ǿप मɅ Ĥͧश¢ण 
काय[Đम अͬधमानतः संसाधन संगठन के माÚयम से आयोिजत ͩकया जा सकता है जो 
कचरा बीनने वालɉ के साथ काम करने वाले ͪवशषे£ संगठन हɇ और इस मुɮदे से 
अÍछȤ तरह वाͩकफ हɇ। 

 उपयÈुत Ĥͧश¢ण अÚयापन को शाͧमल करत े हुए मानक Ĥͧश¢ण ͪवतरण के ͧलए 
वͪͧभÛन घटकɉ को शाͧमल करते हुए ई मॉɬयूल के साथ पूरक होने के ͧलए एक 
पाɫयĐम ͪवकͧसत ͩकया जा सकता है। 

 कौशल ͪवकास Ĥͧश¢ण मğंालय के कौशल ͪवकास के ͧलए सामाÛय मानदंडɉ को Úयान 
मɅ रखते हुए Ĥͧश¢ण शãुक का Ǔनण[य ͧलया जा सकता है। 5 Ǒदनɉ के Ĥͧश¢ण के 
लͧए वतेन मुआवजे का भुगतान डीबीटȣ के माÚयम से 1000 / - ǽपये ĤǓत कचरा 
बीनने वाले के Ǿप मɅ ͩकया जाएगा। 

 कचरा बीनने वालɉ को Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए राç Ěȣय è तर पर संसाधन संगठनɉ 
(आरओ) को पैनलबɮध ͩकया जाएगा।  

 

7.2.1  Ĥͧश¢ण सामĒी ͪवकास (ई-मॉɬयूल) और ए.आर / वी.आर आधाǐरत Ĥͧश¢ण 
 

क. उपयÈुत Ĥͧश¢ण अÚयापन को शाͧमल करत े हुए मानक Ĥͧश¢ण ͪवतरण के ͧलए 
वͪͧभÛन घटकɉ को शाͧमल करते हुए ई-मॉɬयूल के साथ पूरक होने के ͧलए एक 
पाɫयĐम ͪवकͧसत ͩकया जा सकता है। 
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ख. कचरा बीनने वालɉ और एसएसडÞãयू के ͧलए ए.आर /वी.आर-आधाǐरत Ĥͧश¢ण 
मॉɬयूल का ͪवकास: कचरा बीनने वालɉ और सीवर और सेिÜटक टɇक Įͧमकɉ 
(एसएसडÞãयू) दोनɉ के ͧलए ए.आर /वी.आर-आधाǐरत Ĥͧश¢ण मॉɬयूल को शाͧमल 
करके ई-मॉɬयूल Ĥͧश¢ण मॉɬयूल को बढ़ाना, िजससे उÛहɅ यथाथ[वादȣ लेͩकन जोͨखम-
मÈुत वातावरण मɅ मह×वपूण[ सुर¢ा ĤͩĐयाओ ं को सीखने और अßयास करने मɅ 
स¢म बनाया जा सके। 

 

7.2.2  पीपीई ͩकट का Ĥावधान 
 

 åयावसाǓयक खतरɉ से कचरा बीनने वालɉ कȧ र¢ा के ͧलए, एसडÞãयूएम Ǔनयमावलȣ, 
2016 ɮवारा अǓनवाय[ Ǿप से उपयÈुत पीपीई ͩकट उन ͪ वͧशçट खतरɉ पर ͪ वचार करते 
हुए Ĥदान कȧ जाएगी, िजनका वे सामना करते हɇ, जैसे ͩक बटैरȣ मɅ हाǓनकारक 
रसायन, ɪयूब लाइट, तेज वèतुएं, एयरोसोल बोतलɅ और चरम मौसम कȧ घटनाएं जैसे 
हȣटवेव, लɇडͩफल फायर, बाǐरश और बाढ़ आǑद। Ĥ×येक Ĥोफाइल ͩकए गए कचरा बीनने 
वाले को पीपीई ͩकट का एक मानक सेट Ĥदान ͩकया जाएगा। 

 पीपीई ͩकट के Ĥ×येक सेट मɅ Ǔनàनͧलͨखत आइटम हो सकते हɇ: 
 
 
 

Đ.सं.  वè तुएं  माğा  

1 दèताने 1 सेट  

2 माèक 1 

3 सुर¢ा×मक कपड़ े(एĤन) 2 सेट  

4 ÝलोरोसɅट जैकेट 1 

5 सुर¢ा जूते /गम जूते 1 सेट 

6 रेनकोट 1 सेट 

7 टोपी 1 सेट 

 
 

7.3  ठोस अपͧशçट Ĥबंधन मɅ कचरा बीनने वालɉ का समेकन  

ठोस अपͧशçट Ĥबंधन Ǔनयमावलȣ (2016) के Ǔनयम 15(ग) और (घ) यूएलबी और पंचायतɉ 
को कचरा बीनने वालɉ या अनौपचाǐरक अपͧशç ट सĒंाहकɉ के संगठनɉ को माÛयता देने के 
लͧए एक Ĥणालȣ èथाͪपत करने और इन अͬधकृत कचरा बीनने वालɉ और अपͧशç ट सĒंाहकɉ 
सĒंाहकɉ के एकȧकरण के ͧलए एक Ĥणालȣ को बढ़ावा देने और èथाͪपत करने का Ǔनदȶश देते 
हɇ ताͩक कचरे के घर-घर जाकर सĒंह सǑहत ठोस अपͧशçट Ĥबंधन मɅ उनकȧ भागीदारȣ को 
सुͪवधाजनक बनाया जा सके और उÛहɅ पहचान पğ Ĥदान ͩकए जा सकɅ । 
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कचरा बीनने वालɉ को ठोस अपͧशçट Ĥबंधन Ĥणाͧलयɉ मɅ समेͩकत करने मɅ औपचाǐरक Ǿप से 
अपͧशçट सĒंह, छंटाई और पुनच[Đण मɅ उनकȧ मह×वपूण[ भूͧमका को पहचानना तथा उÛहɅ 
सुरͯ¢त एवं Ĥभावी ढंग से संचाͧलत करने के लͧए आवæयक सहायता Ĥदान करना शाͧमल 
होगा। इस एकȧकरण मɅ पहचान पğ जारȣ करना, कचरा बीनने वालɉ के समूहɉ को बढ़ावा देना 
और सवȾƣम Ĥथाओं तथा èवाèØय एवं सुर¢ा उपायɉ पर कɅ Ǒġत ¢मता Ǔनमा[ण काय[Đमɉ कȧ 
पेशकश करना शाͧमल है। 

यह समĒ ͸िçटकोण न केवल अपͧशçट Ĥबंधन कȧ द¢ता को बढ़ाएगा बिãक कचरा बीनने 
वालɉ कȧ आजीͪवका और काम करने कȧ िèथǓत मɅ भी सुधार करेगा, एक èवÍछ और अͬधक 
Ǒटकाऊ वातावरण मɅ योगदान देगा। इस è कȧम के अतंग[त इस पहल के Ǒहèसे के Ǿप मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत हèत¢ेप ͩकए जाएंगे: 

7.3.1 एसडÞãयूएम Ǔनयमावलȣ, 2016 के अनुसार ठोस अपͧशçट Ĥबंधन मãूय Įृंखला मɅ 
कचरा बीनने वालɉ के समेकन के ͧलए सलाह: 

 
आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय तथा पेयजल एवं èवÍछता ͪवभाग जैसे संबंͬधत मğंालयɉ से 
अनुरोध ͩकया जाएगा ͩक वे एसडÞãयूएम Ǔनयमावलȣ 2016 के अनुसार ठोस अपͧशçट Ĥबंधन 
मãूय Įृखंला मɅ कचरा बीनने वालɉ के समेकन के ͧलए परामश[ के Ǿप मɅ आवæयक Ǔनदȶश 
जारȣ करɅ। 

 
एसडÞãयूएम Ǔनयमावलȣ, 2016 के Ǔनयम 15 मɅ èथानीय Ǔनकायɉ से कहा गया है ͩक:- 
 
i. अͬधकृत कचरा बीनने वालɉ को अलग-अलग कूड़ ेको सɋपने के ͧलए Ĥ×य¢ अपͧशçट 

जनरेटर Ĥदान ͩकया जाए। 
ii. कचरा बीनने वालɉ को पुनच[Đण योÊय वèतुओं कȧ छंटाई के ͧलए पया[Üत èथान के 

साथ सामĒी पुन:ĤािÜत सुͪवधाओं /ɮͪ वतीयक भडंारण सुͪवधाओं तक आसान पहंुच Ĥदान 
कͩया जाए। 

iii. एसडÞãयूएम पर कचरा बीनने वालɉ को Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जाए।  
iv. अनौपचाǐरक अपͧशçट पनुच[Đण ¢ेğ ɮवारा पुनच[Đण पहल को Ĥो×साǑहत करने पर 

वͪचार ͩकया जाए। 
 
7.3.2 शुçक अपͧशçट सĒंह कɅ ġ (डीडÞãयूसीसी) 
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शुçक अपͧशçट सĒंह कɅ ġ (डीडÞãयूसीसी) शुçक अपͧशçट, मÉुय Ǿप से पुनच[Đण योÊय 
सामĒी, को अͬधक संगǑठत और कुशल तरȣके से Ĥबंͬधत और संसाͬधत करने के ͧलए ͫडज़ाइन 
कȧ गई सुͪवधाएं हɇ। डीडÞãयूसीसीसी पया[वरण संर¢ण Ĥयासɉ मɅ योगदान करते हुए कचरा 
बीनने वालɉ के ͧलये बेहतर अवसर और काम करने कȧ िèथǓत Ĥदान करने मɅ मदद करते हɇ। 

 
यह पǐरकãपना कȧ गई है ͩक अपͧशçट Ĥबंधन ¢ेğ मɅ काम करने का मह×वपूण[ अनुभव 
रखने वाले èथानीय Ǔनकायɉ और संसाधन संगठनɉ के सहयोग स े इस èकȧम के अतंग[त 
750 डीडÞãयूसीसी को सहायता Ĥदान कȧ जाएगी। डीडÞãयूसीसी का Ĥबंधन कचरा बीनने 
वालɉ के समूहɉ ɮवारा संसाधन संगठनɉ कȧ सहायता स ेͩकया जाएगा। इसमɅ शाͧमल ĤͩĐया 
Ǔनàनानुसार होगी: 
 

क) ससंाधन संगठनɉ (आरओ) का पैनल बनाना 
 
 

 चयन के ͧलए मानदंड: अपͧशçट Ĥबंधन ¢ेğ मɅ पया[Üत अनुभव और कचरा बीनने 
वालɉ के Ĥͧश¢ण और ¢मता Ǔनमा[ण मɅ ͧसɮध ͪवशषे£ता वाले संसाधन संगठनɉ 
(आरओ) का चयन ͩकया जाएगा। 
 

 कɅ ġȣय पैनलमɅट: मानकȧकृत मूãयांकन और चयन ĤͩĐयाओं को सǓुनिæचत करते हुए 
कɅ ġȣय èतर पर पैनल ĤͩĐया को आगे बढ़ाया जाएगा। तथाͪप, ऐसे राÏय और संघ 
राÏय ¢ेğ जो डीडÞãयूसीसी को बढ़ावा देने के ͧलए आरओ का उपयोग करना चाहते हɇ 
लेͩकन कɅ ġȣय पैनल ĤͩĐया ɮवारा कवर नहȣं कͩए गए हɇ, उÛहɅ èथानीय Ǿप से 
उपयÈुत संसाधन संगठनɉ को सूचीबɮध करने कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। 
 

 डीडÞãयूसीसी संवध[न के ͧलए राÏयɉ /यूएलबी कȧ पहचान: उन राÏयɉ / यूएलबी कȧ 
पहचान करने के ͧलए पैनलबɮध आरओ जहां डीडÞãयूसीसी को बढ़ावा Ǒदया जाना है। 
 

ख) शुçक अपͧशçट सĒंह कɅ ġɉ (डीडÞãयूसीसी) को बढ़ावा देने /Ĥबंͬधत करन ेमɅ संसाधन 
संगठनɉ (आरओ) कȧ भूͧमका और उƣरदाǓय× व  
 

 जागǾकता और जुड़ाव: कचरा बीनने वालɉ को एसएचजी बनाने के लाभɉ के बारे मɅ 
शͧͯ¢त करने के ͧलए जागǾकता काय[Đम और जुड़ाव सğ आयोिजत करना, जैस े
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सामǑूहक सौदेबाजी कȧ शिÈत, संसाधनɉ तक पहंुच और आजीͪवका के अवसरɉ मɅ 
सुधार करना। 

 ¢मता Ǔनमा[ण: एसएचजी Ĥबंधन पर Ĥͧश¢ण Ĥदान करना ताͩक सदèयɉ को 
एसएचजी को Ĥभावी ढंग से चलाने के ͧलए सशÈत बनाया जा सके। 

 डीडÞãयूसीसी कȧ èथापना कȧ सुͪवधा: डीडÞãयूसीसी के संचालन के लͧए उपयÈुत 
èथान और बुǓनयादȣ ढांच े के Ĥावधान के ͧलए èथानीय Ǔनकायɉ के साथ सहयोग 
करना और यह सुǓनिæचत करना ͩक व ेपǐरचालन आवæयकताओं को परूा करते हɇ। 
आरओ डीडÞãयूसीसी कȧ èथापना मɅ मदद करेगा, िजस ेमौजूदा एसओपी के अनुसार 
कचरा बीनने वाले एसएचजी ɮवारा संचाͧलत ͩकया जाएगा। 

 डीडÞãयूसीसी के संचालन के ͧलए मॉडल अनुबंध: èथानीय Ǔनकायɉ, कचरा बीनने वाले 
समूहɉ और आरओ के ͧलए भूͧमकाओ,ं िजàमेदाǐरयɉ और शतɟ को रेखांͩकत करते हुए 
मॉडल अनुबंध बनाना। दाǓय×वɉ और लाभɉ कȧ èपçट समझ सुǓनिæचत करते हुए, 
उनस ेबातचीत और Ǔनçपादन कȧ सुͪवधा Ĥदान करना। अनुपालन कȧ Ǔनगरानी और 
मɮुदɉ को हल करने के ͧलए Ĥणालȣ लागू करना। 
 

 डीडÞãयूसीसी के संचालन के ͧलये सतत ् सहायता: डीडÞãयूसीसी के संचालन के 
Ĥबंधन, मɮुदɉ को हल करने और द¢ता मɅ सुधार के ͧलये कचरा बीनने वाले समूहɉ 
को Ǔनरंतर पǐरचालन सहायता Ĥदान करना। 

 सामािजक सुर¢ा è कȧमɉ का लाभ उठाने के ͧलए कचरा बीनने वालɉ कȧ सहायता 
करना: संसाधन संगठन ͪवͧभÛन सामािजक कãयाण और सामािजक सुर¢ा èकȧमɉ 
जैसे आयुçमान भारत, मǑैĚक-पूव[ छाğवृͪƣ èकȧम और ई-Įम के अतंग[त नामांकन का 
लाभ ĤाÜत करने मɅ कचरा बीनने वालɉ कȧ सहायता भी करɅगे। 

 शुçक अपͧशçट सĒंह कɅ ġ के Ĥबंधन के ͧलए ससंाधन संगठन शãुक: आरओ ɮवारा 
Ĥदान कȧ जाने वालȣ Ǔनरंतर सहायता और Ĥबंधन सेवाओं कȧ लागत को कवर करने 
के ͧलए आरओ को 12 माह कȧ अवͬध के ͧलए ĤǓत माह 10,000 ǽपये ĤǓत 
डीडÞãयूसीसी को समेͩकत Ĥबंधन शãुक का भुगतान ͩकया जाएगा। 
 

(ग) अपͧशç ट सĒंहण वाहन कȧ खरȣद के ͧलए डीडÞ ã यूसीसी हेतु पूंजीगत सिÞसडी: शुçक 
अपͧशç ट के घर-घर से एकğीकरण के ͧलए शुçक अपͧशçट सĒंहण वाहनɉ कȧ खरȣद हेतु अͬĒम 
पूंजीगत सिÞसडी के माÚयम से 750 डीडÞãयूसीसी को Ĥो×साǑहत ͩकया जाएगा। अͬĒम 
पूंजीगत सिÞसडी Ǔनàनानुसार Ĥदान कȧ जाएगी: 
 

अपͧशçट सĒंहण पूंजीगत सिÞसडी 
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वाहन कȧ लागत 
5,00,000 ǽपये तक पǐरयोजना लागत का 50% 
5,00,000 से 15,00,000 2.50 लाख ǽपये+शषे पǐरयोजना लागत का 25% (अͬधकतम 

पूंजी सिÞसडी 5.00 लाख ǽपये ĤǓत डीडÞãयूसीसी तक) 
 

Ĥ×येक शुçक अपͧशç ट सĒंहण कɅ ġ (डीडÞãयूसीसी) से अͬधकतम 2 अपͧशç ट सĒंहण वाहन 
खरȣदे जा सकते हɇ। तथाͪप, Ĥ×येक डीडÞãयूसीसी 5 लाख ǽपये कȧ अͬधकतम पूंजी सिÞसडी 
ĤाÜत कर सकता है और ĤǓत वाहन पूंजीगत सिÞसडी कȧ गणना उपयु[Èत के अनुसार कȧ 
जाएगी। 
 
7.4 सामािजक सुर¢ा लाभɉ के साथ संबंध: इस èकȧम का उɮदेæय कचरा बीनने वालɉ को 
आͬथ[क अǓनिæचतताओं से बचाने के ͧलए आवæयक सामािजक सुर¢ा लाभ Ĥदान करना है। 
सामािजक ¢ेğ कȧ ͪवͧभÛन èकȧमɉ को इस èकȧम से जोड़कर उनका लाभ पहंुचाने के ͧलए 
ईमानदारȣ से Ĥयास ͩकए जाएंगे। तथाͪप, वͪशषे Ǿप से इस èकȧम के अतंग[त Ǔनàनͧलͨखत 
èकȧमɉ के साथ ͧलकेंज ͪवकͧसत ͩकया जाएगा:  

 
(i) Ĥधानमğंी जन आरोÊय योजना (एबी-पीएमजेएवाई): सभी पाğ और ͬचिÛहत कचरा 

बीनने वालɉ को आयुçमान भारत योजना (पीएमजएेवाई) के अतंग[त कवर ͩकया 
जाएगा, िजसके अतंग[त राçĚȣय èवाèØय Ĥाͬधकरण (एनएचए) तथा èवाèØय और 
पǐरवार कãयाण मंğालय (एमओएचएफडÞãयू) के अͧभसरण मɅ माÚयͧमक और 
 अèपताल मɅ भतȸ के लͧए ĤǓत पǐरवार ĤǓत वष[ 5 लाख ǽपये का èवाèØय कवर 
Ĥदान ͩकया जाता है। 

 
इस èकȧम के अतंग[त बीमा कवरेज केवल उन लाभाͬथ[यɉ को Ǒदया जाएगा जो पहले 
से एबी-पीएमजेएवाई मɅ नामांͩकत नहȣं हɇ। एबी-पीएमजेएवाई के ͧलए काया[Ûवयन 
एजɅसी, राçĚȣय èवाèØय Ĥाͬधकरण (एनएचए), उन लाभाͬथ[यɉ कȧ पहचान करने के 
लͧए एक गैर-दोहराव का अßयास करेगी जो पहले से हȣ नामांͩकत हɇ ताͩक èकȧम के 
अतंग[त बीमा कवर केवल उन पाğ लाभाͬथ[यɉ को Ĥदान ͩकया जाए जो पहले से एबी-
पीएमजेएवाई के अतंग[त कवर नहȣं हɇ। 
 

(ii) अèवÍछ और जोͨखमपवू[ åयवसायɉ मɅ लगे माता- पͪता /अͧभभावकɉ के बÍचɉ के ͧलए 

मǑैĚक-पूव[ छाğवृͪƣः अͬधमाÛय कचरा बीनने वालɉ के बÍचे /अèवÍछ और जोͨखमपणू[ 

åयवसायɉ के ͧलए मǑैĚक-पूव[ छाğवृͪƣ का लाभ ĤाÜत करने के पाğ हɉगे। 
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(iii) ई-Įम के अतंग[त पंजीकरणः असंगǑठत कामगारɉ का राçĚȣय डाटाबेस (एनडीयूडÞãयू) 

सिृजत करने के ͧलए Įम एवं रोजगार मंğालय ɮवारा ई-Įम पोट[ल के अतंग[त 

पंजीकरण को बढ़ावा Ǒदया गया है ताͩक उÛहɅ ͪवͧभÛन सामािजक सुर¢ा èकȧमɉ के लाभ 

Ĥदान ͩकए जा सकɅ । वैध कचरा बीनने वालɉ को ई-Įम पोट[ल मɅ पंजीकरण करने कȧ 

सुͪवधा दȣ जाएगी। 

7.5 आईईसी अͧभयान: 
 

(i) कामगार और नागǐरक केिÛġत आईईसी अͧभयान आयोिजत ͩकए जाएंगे (èकूलɉ, 
कॉलेजɉ, मǑहला Ĥकोçठ सǑहत पुͧलस पदाͬधकाǐरयɉ, संगत नगरपाͧलका पदाͬधकाǐरयɉ, 
रेजीडɅट वेलफेयर एसोͧसएशनɉ आǑद सǑहत लेͩकन इÛहȣं तक सीͧमत नहȣं)। कचरा 
बीनने वालɉ कȧ सुर¢ा और सàमान के बारे मɅ जागǾकता पैदा करने, कचरा बीनने 
वालɉ के ͧलए Ĥèताͪवत èकȧम के लाभɉ के बारे मɅ जागǾकता पैदा करने और 
नागǐरकɉ को İोत पर हȣ अपͧशç ट को अलग करने के ͧलए Ĥो×साǑहत कͩया जाएग। 
कचरा बीनने पर कɅ Ǒġत आईईसी मǑहलाओं के बीच जागǾकता पैदा करन,े कचरा 
बीनने वालɉ के बीच हेãपलाइन और ͧलगं-आधाǐरत Ǒहसंा के ͧलए ͧशकायत Ǔनवारण पर 
भी Úयान कɅ Ǒġत ͩकया जाएगा। कचरा बीनने वालɉ को उ×पीड़न और भेदभाव कȧ 
ǐरपोट[ करने के ͧलए उपलÞध कानूनी और दंडा×मक Ĥावधानɉ से भी अवगत कराया 
जाएगा। 

(ii) वीͫडयो और अÛय सजृना×मक एवं ͬचğा×मक मीͫडया सǑहत åयापक वͪ£ापनɉ के 
माÚयम से कचरा बीनन ेवालɉ के ͧलए उपलÞध èकȧमɉ को बढ़ावा देना। इन अͧभयानɉ 
को कचरा बीनने वालɉ और उनके समुदायɉ ͪवशषे Ǿप से अनौपचाǐरक बिèतयɉ मɅ 
जहां वे रहते हɇ वहां पर लͯ¢त करना।  
 

8.  è कȧम कȧ Ǔनगरानी और मãूयांकन 
 

Ǔनगरानी गǓतͪवͬधयɉ मɅ ततृीय प¢ के मãूयांकन, Ĥभाव का मूãयांकन अÚययन और 
सामािजक लेखा परȣ¢ा आǑद शाͧमल हɉगे, लेͩकन ये इÛहȣं तक सीͧमत नहȣं हɉगे। इसमɅ 
मÚयावͬध सुधार करने और èकȧम को इसके Ĥमुख उɮदेæयɉ कȧ ĤािÜत के आधार पर 
संरेͨखत करने के ͧलए èकȧम का मãूयांकन इसके काया[Ûवयन के दौरान ͩकया जाएगा। इन 
गǓतͪवͬधयɉ कȧ लागत नमèते è कȧम के ĤशासǓनक और शीषȾपǐर åयय (ए एंड ओई) 
घटक के अतंग[त पूरȣ कȧ जाएगी। 
 

9.  काया[Ûवयन काय[ तंğ 
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 राçĚȣय सफाई कम[चारȣ वͪƣ और ͪवकास Ǔनगम (एनएसकेएफडीसी), सामािजक Ûयाय 

और अͬधकाǐरता मंğालय के अतंग[त एक कɅ ġȣय साव[जǓनक ¢ेğ का उपĐम 
(सीपीएसयू), नमèते è कȧम के ͧलए काया[Ûवयन एजɅसी होगा /जो इस èकȧम के कचरा 
बीनने वाले घटक कȧ सहायता के ͧलए काया[Ûवयन हेतु एक समͪप[त तकनीकȧ सहायता 
इकाई / पǐरयोजना काया[Ûवयन इकाई (पीआईयू) ɮवारा समͬथ[त होगा।  
 

 यह èकȧम एक समͪप[त राçĚȣय टȣम के साथ सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता 
मğंालय, आवासन एवं शहरȣ काय[ मğंालय, पंचायती राज मğंालय तथा पेयजल एवं 
èवÍछता ͪवभाग कȧ संयुÈत पहल के Ǿप मɅ संचाͧलत होगी। एसएसडÞãयू के ͧलए 
èकȧम कȧ Ǔनगरानी हेतु सͬचव, सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मंğालय कȧ 
अÚय¢ता मɅ गǑठत समÛवय सͧमǓत कचरा बीनन ेवालɉ कȧ èकȧम के काया[Ûवयन कȧ 
भी Ǔनगरानी करेगी। 

 
 समÛवय सͧमǓत नमèते è कȧम के काया[Ûवयन कȧ Ǔनगरानी करेगी और राçĚȣय, राÏय 

और शहरȣ èतरɉ पर अͧभसरण कार[वाई के ͧलए ¢ेğɉ का पता लगाने के ͧलए अÛय 
मͧशनɉ /मंğालयɉ /ͪ वभागɉ / उɮयोग संघɉ के साथ संपक[  करेगी। समÛवय सͧमǓत कचरा 
बीनने वालɉ कȧ सुर¢ा और गǐरमा सǓुनिæचत करते हुए उÛहɅ मÉुय धारा मɅ लाने के 
संबंध मɅ समय-समय पर सलाह और सुझाव भी देगी। सीवर और सेिÜटक टɇक Įͧमकɉ 
के ͧलए नमèते è कȧम के अतंग[त कɅ ġ, राÏय और िजला èतर पर गǑठत ǒğ-èतरȣय 
काय[ समूह भी कचरा बीनने वालɉ कȧ èकȧम कȧ Ǔनगरानी करɅगे। 

 
 èकȧम के दायरे और åयापक पैमाने को देखते हुए, इस èकȧम के सफल काया[Ûवयन 

को सǓुनिæचत करने के ͧलए काया[Ûवयन एजɅसी के अतंग[त एक समͪप[त तकनीकȧ 
टȣएसयू /पीआईयू कȧ èथापना कȧ जाएगी। टȣएसयू /पीआईयू मɅ 2 राçĚȣय पǐरयोजना 
समÛवयक और 10 पǐरयोजना Ĥबंधक शाͧमल हɉगे, िजÛहɅ पǐरयोजना कȧ अवͬध के 
लͧए काम पर रखा जाएगा। टȣएसयू /पीआईयू Ǒदन-ĤǓतǑदन के पǐरयोजना काया[Ûवयन 
के ͧलए काया[Ûवयन एजɅसी को तकनीकȧ सहायता Ĥदान करने के ͧलए िजàमेदार होगा।  
उनके कायɟ मɅ समय-सीमा और एसओपी के साथ Ĥ×येक èकȧम घटक के ͧलए ͪवèततृ 
काया[Ûवयन नीǓत तैयार करना, ğमैाͧसक काय[ योजना ͪवकͧसत करना, सवȶ¢ण के ͧलए 
मानक ĤाǾप बनाना और नमèते è कȧम के कचरा बीनने वाले घटक के संचालन के 
लͧए ǑदशाǓनदȶश, सलाह और एसओपी तैयार करना और संबंͬधत अÛय मɮुदɉ को 
समाधान करना शाͧमल होगा। 
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 राçĚȣय èतर कȧ काया[Ûवयन संरचना Ǔनàनानुसार होगी:  
 

  
 

 
 èथानीय Ǔनकायɉ ɮवारा मोबाइल ऐप और समͪप[त नमèते एमआईएस पोट[ल के 

माÚयम से वाèतͪवक समय के आधार पर Ǔनगरानी और ǐरपोǑटɍग कȧ जाएगी। 
 वͪͧभÛन èतरɉ पर इस èकȧम के कचरा बीनने वाले घटक के काया[Ûवयन कȧ देखरेख 

और Ǔनगरानी के ͧलए नोडल अͬधकारȣ Ǔनàनानुसार हɉगे: 
 
èतर  शहरȣ  Ēामीण 

राÏय नमèते è कȧम के अंतग[त पहले से हȣ 
ǓनयुÈत राÏय नोडल अͬधकारȣ 

मͧशन Ǔनदेशक- एसबीएम Ēामीण या राÏय 
सरकार ɮवारा नाͧमत कोई अÛय अͬधकारȣ।  

िजला/यूएलबी एसडÞãयूएम गǓतͪवͬधयɉ कȧ देखभाल 
करने वाले यूएलबी èतर के नोडल 
अͬधकारȣ (नाͧमत ͩकए जाने के ͧलए) 

Ĥमुख काय[कारȣ अͬधकारȣ, िजला पंचायत 

Ēाम पंचायत लागू नहȣं  Ēाम पंचायत सͬचव 

नमèते èकȧम को देखने 
वाले सामािजक Ûयाय 

और अͬधकाǐरता ͪवभाग 
के Ĥभागीय Ĥमुख

काय[कारȣ Ǔनदेशक 
एनएसकेएफडीसी

राçĚȣय पǐरयोजना 
समÛवयक-1 

पǐरयोजना Ĥबंधक: 01

पǐरयोजना Ĥबंधक
02

पǐरयोजना Ĥबंधक
03

पǐरयोजना Ĥबंधक
04

पǐरयोजना Ĥबंधक
05

राçĚȣय पǐरयोजना समÛवयक
-2 

पǐरयोजना Ĥबंधक
06

पǐरयोजना Ĥबंधक
07

पǐरयोजना Ĥबंधक
08

पǐरयोजना Ĥबंधक
09

पǐरयोजना Ĥबंधक
10

तकनीकȧ सहायता एकक  
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10. वͪͧभÛन मğंालयɉ /ͪ वभागɉ कȧ भूͧमका और उनके उƣरदाǓय× व  
 
घटक   उƣरदाǓय× व मğंालय /ͪ वभाग 

कचरा बीनने वालɉ कȧ गणना और उनका 
समेकन  

 

कचरा बीनने वालɉ कȧ Ĥोफाइͧलगं (शहरȣ और 
Ēामीण) 

आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय, पंचायती 
राज मğंालय तथा पेयजल एवं èवÍछता 
वͪभाग ɮवारा एसडÞãयूएम के कचरा बीनने 
वाले कȧ Ĥोफाइͧलगं और उनके समेकन हेत ु
शहरȣ èथानीय Ǔनकायɉ एवं Ēामीण èथानीय 
शासकȧय Ǔनकायɉ को आæयक Ǒदशा-Ǔनदȶश 
जारȣ ͩकया जाएगा। 

ठोस अपͧशçट Ĥबंधन मɅ कचरा बीनने वालɉ 
के समेकन के ͧलए सलाह (एसडÞãयूएम) 

आजीͪवका सहायता   
एमआरएफ, शुçक अपͧशçट सĒंहण केÛġɉ, 
पुनच[Đण केÛġɉ, कàपोिèटंग केÛġɉ आǑद कȧ 
èथापना के माÚयम से ठोस अपͧशçट Ĥबंधन 
मãूय Įृखंला मɅ कचरा बीनने वालɉ का 
समेकन।  

आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय, पंचायती 
राज मğंालय और पेयजल एवं èवÍछता 
वͪभाग 

अपͧशç ट सĒंहण वाहनɉ के ͧलए डीडÞãयूसीसी 
को पूंजी सिÞसडी 

सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय 

सामािजक सुर¢ा  
एबी-पीएमजेएवाई के अतंग[त èवाèØय बीमा एनएचए, èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण 

मğंालय 
ई-Įम का पंजीकरण Įम एवं रोजगार मंğालय 
मǑैĚक पूव[ छाğवृͪƣ   सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय 
Ĥͧश¢ण और ¢मता Ǔनमा[ण सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय, 

कौशल ͪवकास एवं उɮयͧमता मğंालय, 
आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय तथा 
पेयजल एवं èवÍछता ͪवभाग  
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हèतांतरणीय कौशल, काया[×मक सा¢रता और 
ईपीआर पर åयावसाǓयक सुर¢ा Ĥͧश¢ण पर 
Ĥाथͧमक Ǒहतधारक (कचरा बीनने वाले और 
एसडÞãयूएम काय[कता[);  

  

èकȧम के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ और अनुĤयोग 
Ĥͧश¢ण पर ɮͪवतीय Ǒहतधारक (राÏय और 
िजला èतर के नोडल अͬधकारȣ, यूएलबी, Ēाम 
पंचायतɅ, आǑद) 

  

आईईसी अͧभयान  
यूएलबी कɅ Ǒġत अͧभयान आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय 
Ēामीण èथानीय शासन Ǔनकाय /पंचायती राज 
सèंथाओं पर केिÛġत अͧभयान 

पेयजल एवं èवÍछता ͪवभाग, पंचायती राज 
मğंालय  

नागǐरक कɅ Ǒġत अͧभयान आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय, 
सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय , 
पंचायती राज मğंालय और पेयजल एवं 
èवÍछता ͪवभाग 
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 11.  वͪƣीय पǐरåयय 
 
 

क) एसएसडÞãयू घटक समय सीमा    

Đ.सं. घटक  

ͪवƣीय वष[  25-26 

Ǒटप ् पͨणयां लाभाͬथ[यɉ 
कȧ संÉया  

यूǓनट 

लागत  

Ǔनͬध  

(ǽ. करोड़ मɅ) 

1 
एसएसडÞãयू कȧ Ĥोफाइͧलगं 

500 2000 0.1 
 2000 ǽपये ĤǓत ͧशͪवर कȧ दर से 500 

शͧͪवर 
2 ईआरएसयू के ͧलए सुर¢ा उपकरण 667 200000 13.34   

3 
सतहȣ सफाई करन ेवाले एसएसडÞãयू के 

लͧए पीपीई ͩकट 
30000 4000 12.00   

4 
सतहȣ एसएसडÞãयू के ¢मता Ǔनमा[ण, 

åयावसाǓयक सुर¢ा Ĥͧश¢ण 
25000 4405.08  11.01 

लागत मɅ 3405.08 ǽपये का पाɫयĐम 

शुãक और 1000 ǽपये कȧ दर से याğा 
लागत सǑहत वजीफा शाͧमल है। (कुल 

राͧश 4405.08 ǽपये ĤǓत åयिÈत है) 

5 काय[शालाएं 500 20000 1   

6 

मशीनीकृत सफाई उपकरणɉ/वाहनɉ कȧ 
खरȣद के ͧलए èवÍछता उɮयͧमयɉ को 
पूंजीगत सिÞसडी 

250 500000 12.5 

ĤǓत यूǓनट औसत लागत 50% पूंजीगत 

सिÞसडी Ĥावधान के साथ 5.00 लाख 

ǽपये ĤǓत यूǓनट तक बढ़ा दȣ गई है। 

7 

मशीनीकृत सफाई उपकरणɉ/वाहनɉ कȧ 
खरȣद के ͧलए पीएसएसओ और ठेकेदारɉ 
को पूंजीगत सिÞसडी 

100 1000000 10 
100 इकाइयां, Ĥ×येक को 10.00 लाख 

ǽपये कȧ दर से पूंजीगत सिÞसडी  

8 आईईसी      1.51   

9 आयुçमान èवाèØय बीमा कवरेज     0.6   

10 पीएमयू को वेतन     3.63   

  कुल (क)     65.69    

ख) 
एसआरएमएस घटक 

  
  
  

  
  

(मैनुअल èकैवɅजर)   

Đ.सं. घटक  

ͪवƣीय वष[  25-26   

लाभाͬथ[यɉ 
कȧ संÉया  

यूǓनट 

लागत  

Ǔनͬध  

   

1 
चͬिÛहत मैनुअल स ् कैवɅजरɉ और उनके 

आͬĮतɉ के ͧलए कौशल ͪवकास Ĥͧश¢ण 
2000 30000 6.00 

  

2 

मैनुअल स ् कैवɅजरɉ और उनके आĮͬतɉ के 

लͧए èव-रोजगार पǐरयोजनाओं के ͧलए 

पूंजीगत सिÞसडी 
200 100000 2.00 

  

3 
पूंजीगत सिÞसडी के साथ ऋण ĤाÜत करन े

हेतु लाभाͬथ[यɉ को सहायता 
200   0.02 

  

4 चͬिÛहत मैला ढोन ेवालɉ को ओटȣसीए 1* 
 

0.0004 * किãपत(नोशनल) आवंटन 
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  कुल (ख)     8.02   

ग) कचरा बीनने वाले घटक         

Đ.सं. घटक 

ͪवƣीय वष[  25-26   

लाभाͬथ[यɉ 
कȧ संÉया 

यूǓनट लागत Ǔनͬध 
  

1 कचरा बीनने वालɉ कȧ Ĥोफाइͧलगं 250000 250 6.25 

ĤǓत यूǓनट Ĥोफाइͧलगं लागत को 
मौजूदा 150 ǽपये ĤǓत माÛय सवȶ¢ण 

से बढ़ाकर 250 ǽपये कर Ǒदया गया है। 

2 
åयावसाǓयक सुर¢ा Ĥͧश¢ण लागत िजसमɅ 
वजीफा भी शाͧमल है 

15000 4000 6.00 

लागत मɅ 3000 ǽपये का पाɫयĐम 

शुãक और 1000 ǽपये कȧ याğा लागत 

सǑहत वजीफा शाͧमल है। (कुल राͧश 

4000 ǽपये ĤǓत åयिÈत) 

3 कचरा बीनने वालɉ के ͧलए पीपीई ͩकट 75000 2500 18.75   

4 

Ĥͧश¢ण सामĒी ͪवकास (ई मॉɬयूल), 

िजसमɅ एआर/वीआर Ĥͧश¢ण भी शाͧमल है 

- एसएसडÞãयू और कचरा बीनन े वालɉ 
दोनɉ के ͧलए। 

  
3.5 

  

5 
डीडÞãयूसीसी के ͧलए अपͧशष ् ट संĒहण 

वाहनɉ के ͧलए पूंजी अनुदान 
100 375000 3.75 

ĤǓत डीडÞãयूसीसी 5 लाख ǽपये तक 

कȧ अͬधकतम अͬĒम पूंजी सिÞसडी 
Ǔनàनानुसार Ĥदान कȧ जाएगी: 

कचरा संĒहण 

वाहन कȧ 
लागत 

पूंजीगत सिÞसडी 

5.00 लाख 

ǽपये तक 

पǐरयोजना लागत 

का 50% 

5.00 लाख से 

15.00 लाख 

2.50 लाख ǽपये 

+ शेष पǐरयोजना 
लागत का 25% 

 

6 
डीडÞãयूसीसी के ͧलए ससंाधन संगठन 

शुãक 
100 60000 0.6 

7 आयुçमान èवाèØय बीमा कवरेज     1 आयुçमान काड[ अभी तक नहȣं बने 

8 एÜलȣकेशन डवेलपमɅट/आईटȣ अवसंरचना     1   
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9 आईईसी अͧभयान     10   

10 तकनीकȧ समथ[न     0.85   

11 अÛय åयय     0.81   

  कुल (ग)     52.51   

  कुल (क+ख+ग)      126.22   

  ĤशासǓनक लागत @ 3%     3.78   

  ĤशासǓनक लागत सǑहत कुल योग     130.00   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


