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I. ᮧमखु िवशषेताए ं 
 
सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय (एमओएसजेई), अनुसूिचत जाितयᲂ, अ᭠य िपछड़ा 
वगᲄ, िवमᲦु जनजाितयᲂ (डीएनटी), आᳶथक ᱨप से िपछड़ ेवगᲄ (ईबीसी), कूड़ा बीनन े
वालᲂ समेत सफाई कमᭅचाᳯरयᲂ सिहत समाज के सामािजक, शैिᭃक और आᳶथक ᱨप स े
लाभवंिचत वगᲄ कᳱ सशिᲦकरण के िलए कायᭅ करता ह।ै  लिᭃत समूह के अिधकांश लोगᲂ के 
पास ᭠यूनतम आᳶथक पᳯरसंपिᱫयां ह,ᱹ इसिलए इन लाभवंिचत लिᭃत समूहᲂ के आᳶथक 
सशिᲦकरण/उ᳖यन के िलए ᮧिशᭃण का ᮧावधान और उनकᳱ दᭃताᲐ मᱶ वृि आव᭫यक ह।ै   
 
कायᭅᮓम का फोस बेहतर गुणवᱫा वाल ेसं᭭थानᲂ के मा᭟यम से उᲬ गुणवᱫापरक कौशल ᮧदान 
करना होगा ताᳰक ᮧिशᭃण के पᳯरणाम᭭वᱨप व ेरोजगार अथवा ᭭वरोजगार उ᳒म ᮧा᳙ कर 
सकᱶ ।  इसके अलावा, बाजार मᱶ बहेतर तकनीकᲂ के कारण जो ᮕामीण िश᭨पकार लाभवंिचत 
हो गए ह ᱹउ᭠हᱶ ᮧिशिᭃत ᳰकया जाएगा ताᳰक व ेनई ᮧᳰᮓयाᲐ को अपनाकर अपनी आय मᱶ 
वृि कर सकᱶ ।   
 
कायᭅᮓम मᱶ कूड़ा बीनन ेवालᲂ सिहत सफाई कमᭅचाᳯरयᲂ और मिहलाᲐ को कौशल ᮧदान करना 
भी शािमल ह ैताᳰक व े᭭वरोजगार कायᭅकलापᲂ मᱶ लग सकᱶ ।   
 
उपयुᭅᲦ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए, अनुसूिचत जाित, अ᭠य िपछड़ा वगᭅ, आᳶथक ᱨप स ेिपछड़ े
वगᭅ, िवमᲦु जनजाितयᲂ, कूड़ा बीनने वाल ेसिहत सफाई कमᭅचाᳯरयᲂ के लाभवंिचत लोगᲂ के 
िलए रा᳦ीय कायᭅ योजना का ‘ᮧधानमंᮢ ी दᭃता और कुशलता स᭥प᳖ िहतᮕाही (पीएम-दᭃ) 
योजना’ नाम से अनुमोदन ᳰकया गया ह।ै   
 
᭭कᳱम का कायाᭅ᭠वयन समािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता िवभाग के 3 सावᭅजिनक ᭃेᮢ के 
उपᮓम ᳇ारा ᳰकया जाएगा यथा-रा᳦ीय अनुसूिचत जाित िवᱫ एव ं िवकास िनगम 
(एनएसएफडीसी), रा᳦ीय िपछड़ा वगᭅ िवᱫ एव ं िवकास िनगम (एनबीसीएफडीसी) और 
रा᳦ीय सफाई कमᭅचारी िवᱫ एव ंिवकास िनगम (एनएसकेएफडीसी)।  
 
II. ᭭कᳱम का उे᭫य  
᭭कᳱम का ᮧमुख उे᭫ य दीघाᭅविधक तथा अल्  पाविधक कौशल उपलब्  ध कराकर लिᭃत युवाᲐ 
के कौशल ᭭तरᲂ मᱶ वृि करना ह ैताᳰक उनकᳱ ᳰदहाड़ी/स्  वरोजगार कᳱ व्  यवस्  था हो सके।  
 
इसके अलावा, ᮧायर लᳺनग मा᭠यता (आरपीएल) कायᭅᮓमᲂ के मा᭟यम स ेकारीगरᲂ के कौशल 
᭭तरᲂ मᱶ वृि कᳱ जाएगी।  इसके अंतगᭅत, कौशल/ᮧᳰᮓया/िडजाइन का ᭭तरो᳖यन ᳰकया 
जाएगा ताᳰक उनकᳱ ᳞वसायᲂ मᱶ आय मᱶ वृि हो सके।   
 
लिᭃत समूहᲂ के दᭃता ᭭तर मᱶ बढ़ोᱫरी करन े के िलए और लिᭃत समूह के सामािजक-
आᳶथक िवकास के िलए ᭭वरोजगार और वैतिनक रोजगार दोनᲂ मᱶ उ᭠हᱶ िनयोिजत करने के 
िलए बᱟ-आयामी कायᭅनीित अपनाई गई ह ै:  
 

(i) िश᭨पकार अपने ᳞वसायᲂ मᱶ अपनी राज᭭व अजᭅन ᭃमताᲐ मᱶ सुधार कर सकत े
ह;ᱹ  
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(ii) मिहलाए ं ᭭वरोजगार मᱶ ᮧवेश कर सकती ह ᱹ िजससे िबना अपने घरेलू कायᲄ को 
छोड़ ेबगैर व ेिवᱫीय ᱨप से सशᲦ हो सकती ह;ᱹ और  

(iii) युवा िनयोजन योय ᳞वसायᲂ मᱶ दीघᭅकािलक ᮧिशᭃण और िवशषे᭄ता ᮧा᳙ कर 
सकत ेह ᱹताᳰक उ᭠हᱶ रोजगार बाजार मᱶ बेहतर अवसर िमल सके।   

 
III. कौशल कायᭅᮓमᲂ का वगᱮकरण  
 
पीएम-दᭃ योजना के अंतगᭅत, सामािजक न्  याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय मुख ् यतया 
िनम्  निलिखत उप-वगᲄ के लिᭃत समूह को ᮧिशिᭃत करेगा : 
 
1. कौशलोन्  नयन/ᮧायर लᳺनग मान्  यता (आरपीएल):  
 

(i) लिᭃत समहू: कूड़ा बीनने वालᲂ तथा उनके आि᮰त जो सामािजक िपरािमड सबसे 
िनचला वगᭅ ह ैसिहत सफाई कमᭅचारी तथा एससी/ओबीसी/ईबीसी/डीएनटी ᮰ेिणयᲂ 
के लाभवंिचत ᮕामीण कारीगर और अन्  य ऐसे ही उ᳒मी।  
 

(ii) पाᲹचयाᭅ: िवᱫीय तथा िडिजटल साᭃरता आᳰद के साथ-साथ बतᭅन बनान,े 
बुनाई, िमᲵी एवं बांस का कायᭅ, धातुकमᭅ, बढ़ईिगरी, ठोस कचरा छटनी, घरेल ु
सहायकᲂ के कायᭅ जैसे व्  यवहारगत व्  यवसायᲂ के संबंध मᱶ ᮧिशᭃकᲂ ᳇ारा कारीगरᲂ 
को उनके कायᭅस्  थल पर ही पᱟचंकर ᮧिशᭃण ᮧदान ᳰकया जाएगा। ᮧिशᭃक एक 
मास्  टर िशल्  पकार अथवा िडजायनर अथवा अपने व्  यवसाय मᱶ पारंगत व्  यिᲦ 
होगा। ᮧिशᭃण कायᭅ मᱶ कायाᭅन्  वयनᲂ, िडजायनᲂ तथा ᮧᳰᮓयाᲐ मᱶ सुधार लाना 
शािमल ह ैताᳰक आय मᱶ वृि हो सके।  
 
िवशषेकर कूड़ा बीनने वालᲂ सिहत सफाई कमᭅचाᳯरयᲂ से संबंिधत पाᲹᮓम के 
अंतगᭅत सुरिᭃत एव ंस्  वास्  थ्  यकर स्  वच्  छता पᳯरपाᳯटयᲂ से संबंिधत कायᭅᮓम तथा 
कूड़ा बीनने वालᲂ के िलए आरपीएल कायᭅᮓम शािमल हᲂगे। िजनके िलए 
एनएसकेएफडीसी ᳇ारा क्  यूपीएस िवकिसत कर िलए गए ह ᱹतथा हᳯरत जॉब कौशल 
ᮧमाण पᮢ पᳯरषद ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ का समन्  वय करत ेᱟए उत्  कृष्  टता संस्  थान 
कᳱ मानक ᮧᳰᮓया के अनᱨुप संरिᭃत हो कर कायᭅ करेगा।  
 

(iii) ᮧिशᭃण अविध: ᮧिशᭃुᲐ के रोजगार घंटो को ध्  यान मᱶ रखते ᱟए ᮧिशᭃण 
कायᭅᮓम कᳱ अविध 35 स े60 घटें/5 स े35 ᳰदन होगी।   
 

(iv) ᮧिशᭃण लागत: ᮧिशᭃण लागत कौशल िवकास और उ᳒मशीलता मंᮢ ालय 
(एमएसडीई) ᳇ारा, समय-समय पर लागू, कॉमन लागत (सीसीएन) तक सीिमत 
होगी। ᮧित व्  यिᲦ औसत ᮧिशᭃण लागत िजसमᱶ अन्  य खचᱸ भी शािमल ह ᱹ
िनम्  नवत ह:ै-  
(क)  एनएसएफडीसी और एनबीसीएफडीसी  : 8,000/- ᱧपए (2021-22 

और  
2022-23 के िलए) 

    : 8,500/- ᱧपए (2023-24 
और 
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2025-26 के िलए) 
(ख) एनएसकेएफडीसी                   : 3000/- ᱧपए   

 

(v) अन्  य व्  यय: चूंᳰक ᮧिशᭃु पहल ेसे ही रोजगार ᮧाप्  त ह ᱹअत: ᮧिशᭃण कᳱ अविध 
के दौरान उनकᳱ कमाई मᱶ हािन कᳱ राहत के तौर पर कौशल मᱶ वृि/आरपीएल 
कᳱ ᮧिशᭃण अविध के दौरान वजीफे के ᱨप मᱶ एससी/ओबीसी/डीएनटी 
उ᭥मीदवारᲂ को ᮧित कायᭅᮓम ᮧित व्  यिᲦ 2500/- ᱧपए और कूड़ा बीनने वालᲂ 
सिहत सफाई कमᭅचाᳯरयᲂ को ᮧित ᳞िᲦ 500/- ᱧपए ᳰदए जाएगें। 
 

2. अल्  पाविधक पाᲹᮓम (ᳰदहाड़ी/स्  वरोजगार पर ध्  यान केि᭠ᮤत)  
 
(क) लᭃ्  य समहू: िनरᭃर/अधᭅ िनरᭃर और बेरोजगार एससी/ओबीसी/ईबीसी/डीएनटी 

और कूड़ा बीनने वालᲂ सिहत सफाई कमᭅचारी बेहद अिधकार वंिचत समूह ह।ै  
समाज के लाभवंिचत वगᲄ को ᮧिशᭃण ᮧदान करने और स्  व-रोजगार उ᳒म आरंभ 
करन ेमᱶ सहायता ᮧदान करन ेके ᮧाथिमक उश्े  य पर िवशषे बल। 
 

(ख) पाᲹचयाᭅ: स्  व-िनयोिजत टेलर ᮧिशᭃण, फनᱮचर बनाना, खा᳒ ᮧसंस्  करण, कारपेट 
बुनना, ब्  यᳯूटिशयन वकᭅ र, चमड़ ेका काम, लेटेक्  स हावᱷᳲ᭭टग, टायर ᳰफᳳटग जैस े
वैतिनक और स्  व-रोजगार अवसरᲂ के साथ-साथ िवᱫीय और िडजीटल साᭃरता आᳰद 
पर बल दते े ᱟए िविभन्  न रोजगार भूिमकाᲐ मᱶ कौशल िवकास और उ᳒मशीलता 
मंᮢ ालय, भारत सरकार ᳇ारा जारी, राष्  ᮝीय कौशल अहᭅता संरचना 
(एनएसक्  यूएफ)/राष्  ᮝीय व्  यावसाियक मानक (एनओएस) के अनुसार ᮧिशᭃण 
कायᭅᮓमᲂ कᳱ पाᲹचयाᭅ होगी। ᮧदान ᳰकए गए ᮧत्  येक कौशल मᱶ उ᳒मशील िवकास 
कायᭅᮓम (ईडीपी) का एक घटक होगा। 
 

(ग) ᮧिशᭃण कᳱ अविध: ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ कᳱ अविध राष्  ᮝीय व्  यावसाियक मानक 
(एनओएस) और अहᭅता पैक (क्  यूपी) मᱶ िविन᳸दष्  टानुसार सामान्  यतया 300 घंटे 
और 3 माह तक होगी। ᮧत्  येक ᮧिशᭃण मᱶ स्  व-रोजगार उ᳒म आरंभ करने के िलए 
सहायता हते ुबᱹक के साथ ᳲलकेज का एक घटक होगा। 
 

(घ) ᮧिशᭃण लागत: ᮧिशᭃण लागत अनुमत्  य और समय-समय पर यथा संशोिधत 
सामा᭠य लागत मानकᲂ के अनुसार होगी। ᮧित ᳞िᲦ औसत ᮧिशᭃण लागत 
22,000/- ᱧपए ह,ै िजसमᱶ वषᭅ 2021-22 और 2022-23 के िलए अ᭠य ᳞य 
शािमल ह।ᱹ  वषᭅ 2023-24 से 2025-26 तक औसत ᮧिशᭃण लागत ᮧित ᳞िᲦ 
23,500/- ᱧपए होगी।   
 

(ङ) अन्  य व्  यय: 
 

(i) गैर आवासीय ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ के िलए एससी अभ्  यᳶथयᲂ के िलए 1500/- 
ᱧपए ᮧितमाह, ओबीसी/ईबीसी/डीएनटी के िलए 1000/- ᱧपए ᮧितमाह और कूड़ा 
बीनने वालᲂ सिहत सफाई कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए 1500/- ᱧपए ᮧितमाह कᳱ दर स े
ᮧिशᭃुᲐ को वजीफा ᳰदया जाएगा।  
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(ii) आवासीय ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ के िलए, जहा ंभी आवश ् यक हो, ᮧिशᭃुᲐ को 

ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ कᳱ पूरी अविध के िलए सीसीएन के अनुसार रहने और खाने कᳱ 
सुिवधा दी जाएगी और व्  यय का मुआवजा ᳰदया जाएगा। सफाई कमᭅचाᳯरयᲂ, कूड़ा 
बीनने वालᲂ और उनके आि᮰तᲂ िजन्  हᱶ 500/- ᱧपए ᮧित माह ᳰदया जाएगा, के 
अलावा अलग से कोई वजीफा दये नहᱭ होगा। 

 
3. उ᳒मशीलता िवकास कायᭅᮓम (ईडीपी):  
 
(क)  लिᭃत समहू: ऐसे एससी, ईबीसी, ओबीसी और डीएनटी युवा जो िवशषेत: 
पीएमकेवीवाई के अंतगᭅत कौशल ᮧिशᭃण ᮧाप्  त ह ᱹऔर िजनका उ᳒मशीलता कᳱ ओर ध्  यान 
ह।ै  
 
(ख) पाᲹचयाᭅ: ᮧिशᭃण कायᭅᮓम कᳱ पाᲹचयाᭅ अिनवायᭅ ᱨप से एनएसयूएफ और ᮕामीण 
िवकास मंᮢ ालय के ᳰदनाकं 18.11.2017 के पᮢ सं.आई-12011/09/2016-एनआरएलएम 
(आरएसईटीआई) ᳇ारा कायाᭅि᭠वत ᳰकए जा रह े ᮕामीण िवकास मंᮢ ालय के कायᭅᮓमᲂ पर 
तैयार कᳱ जाएगी। ᮧिशᭃण मᱶ ᮧभावी संचार कौशल, जोिखम लेने वाला व्  यवहार, िबजनेस 
अवसर मागᭅ दशᭅन, मा᳸कट सवᱷᭃण, व्  यवि᭭थत योजनाकरण, बᱹ᳴कग-जमा, अिᮕम और ऋण, 
लागत और मूल्  य िनधाᭅरण, समय ᮧबंधन, कायᭅशील पूंजी और उसका ᮧबंधन, िबजनेस 
प्  लान  कᳱ तैयारी आᳰद पर सᮢ शािमल हᲂगे।  
 
(ग)  ᮧिशᭃण कᳱ अविध: ᮧिशᭃण कᳱ अविध सामान्  यतया 90 घंटे (15 ᳰदन) अथवा 
एमओआरडी ᳇ारा िनधाᭅᳯरत होगी।  
 
(घ) ᮧिशᭃण लागत: ᮧिशᭃण लागत को एमओआरडी के मुआवज े के मानकᲂ के अनुसार 
ᮧितपूतᭅ ᳰकया जाएगा, जो कॉमन लागत मानकᲂ के अनुसार बनाए गए ह।ᱹ  वषᭅ 2021-22 
और 2022-23 के िलए अ᭠य ᳞यᲂ सिहत ᮧित ᳞िᲦ औसत ᮧिशᭃण लागत 7,000/- 
ᱧपए ह।ै  वषᭅ 2023-24 से 2025-26 के िलए अ᭠य ᳞यᲂ सिहत ᮧित ᳞िᲦ औसत 
ᮧिशᭃण लागत 7,500/- ᱧपए ह।ै  
 
(ड.) अन्  य व्  यय: कॉमन लागत मानकᲂ/एमओआरडी के ᳰदशा-िनदᱷशᲂ अथवा संगत राजकᳱय 
दस्  तावेज जो भी ᮧचलन मᱶ हो, के अनुसार भुगतान ᳰकया जाएगा।  
 
4. दीघᭅकािलक पाᲹᮓम (विै᳡क स्  तर के कौशल के िलए): 
 
(क) लिᭃत समहू: एससी, ओबीसी, ईबीसी, डीएनटी युवा जो 10वᱭ कᭃा अथवा अिधक 
तक पढ़ े ह ᱹऔर जो उपयᲦु वेतन के साथ जॉब मा᳸कट मᱶ अच्  छी मांग वाल ेसेटरᲂ मᱶ 
िनयोजन कᳱ इच्  छा रखते ह।ᱹ  
 
(ख) पाᲹचयाᭅ: ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ कᳱ पाᲹचयाᭅ एनएसक्  यूएफ, एनसीवीटी, एआईसीटीई, 
एमएसएमई और उत्  पादन ᮧौ᳒ोिगकᳱ प्  लाि᭭टक ᮧोसेᳲसग, पᳯरधान ᮧौ᳒ोिगकᳱ, स्  वास्  थ्  य 
दखेभाल सेक्  टर, पयᭅटन, िवमानन, नसᭅरी टीचर ᮧिशᭃण आᳰद जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ राज्  य सरकार 
इकाइयᲂ ᳇ारा चलाए जा रह ेसिहत अ᭠य ᮧख्  यात ᮧमाणीकरण कायᭅᮓमᲂ के अनुसार होगा। 



ᮧधानमंᮢ ी दᭃता और कुशलता स᭥प᳖ िहतᮕाही (पीएम-दᭃ) योजना 
______________________________________________________________
__  

 
᭭कᳱम ᳰदशा-िनदᱷश 

 

पीएम-दᭃ   5 
 

ᮧदान ᳰकए जा रह ेᮧमाणीकरण को संबंिधत ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ कᳱ ᮧᳰᮓया के साथ संरेिखत 
ᳰकया जाएगा।  
 
(ग) ᮧिशᭃण कᳱ अविध: ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ कᳱ अविध 650 घंटे अथवा 7 माह तक होती 
ह,ै जैसाᳰक ᮧिशᭃण केन्  ᮤ के संबंिधत बोडᭅ/िनयामक िनकाय ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᳰकया गया ह।ै  
 
(घ) ᮧिशᭃण लागत: ᮧिशᭃण लागत, एनएसक्  यएूफ जॉब भूिमका के िलए कॉमन लागत 
मानकᲂ के अनुᱨप अथवा संबंिधत बोडᭅ ᳇ारा िनधाᭅᳯरत, उपयुक्  त और समय-समय पर यथा 
संशोिधत के अनुसार होगी।  वषᭅ 2021-22 और 2022-23 के िलए अ᭠य ᳞यᲂ सिहत ᮧित 
᳞िᲦ औसत ᮧिशᭃण लागत 45,000/- ᱧपए ह।ै  वषᭅ 2023-24 से 2025-26 के िलए 
अ᭠य ᳞यᲂ सिहत ᮧित ᳞िᲦ औसत ᮧिशᭃण लागत 47,500/- ᱧपए ह।ै  
 
(ड.) अन्  य व्  यय:  

(i)  गैर आवासीय ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ के िलए ᮧिशᭃᲐु को वजीफा ᳰदया जाएगा। 
(पᳯरवहन ᮧभारᲂ का मुआवजा): एससी अभ्  यᳶथयᲂ के िलए 1500/- ᱧपए 
ᮧितमाह, ओबीसी/ईबीसी/डीएनटी के िलए 1000/- ᱧपए ᮧितमाह कᳱ दर 
से।  

 
(ii)  आवासीय ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ के िलए, जहा ंभी आवश ् यक हो, ᮧिशᭃुᲐ को 

ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ कᳱ पूरी अविध के िलए सीसीएन के अनुसार रहन ेऔर खान े
कᳱ सुिवधा दी जाएगी और व्  यय का मुआवजा ᳰदया जाएगा। अलग से कोई 
वजीफा दये नहᱭ होगा।  

 
IV. पाᮢता मानदडं  
 
यह ᭭कᳱम भारतीय नागᳯरकता वाल े उन एससी/ओबीसी/ईबीसी/डीएनटी/कूड़ा बीनने वालᲂ 
सिहत सफाई कमᭅचाᳯरयᲂ पर लाग ूहोती ह,ै जो िन᳜िलिखत शतᱸ पूरी करत ेह ᱹ:-  
 

(i) 18-45 वषᭅ के बीच आयु;  
(ii) ओबीसी उ᭥मीदवारᲂ के िलए वाᳶषक पाᳯरवाᳯरक आय 3.00 लाख ᱧपए स े

कम होनी चािहए;  
(iii) ईबीसी उ᭥मीदवारᲂ के िलए वाᳶषक पाᳯरवाᳯरक आय 1.00 लाख ᱧपए से कम 

होनी चािहए; 
(iv) एससी/डीएनटी/कूड़ा बीनने वालᲂ सिहत सफाई कमᭅचाᳯरयᲂ के उ᭥मीदवारᲂ के 

िलए कोई आय सीमा नहᱭ ह;ै  
(v) उनके पास आधार काडᭅ और आधार से जुड़ा बᱹक खाता होना चािहए, उन रा᭔यᲂ 

के उ᭥मीदवारᲂ को इसस े छूट होगी, िजन रा᭔यᲂ ने पूरी तरह से आधार को 
कायाᭅि᭠वत नहᱭ ᳰकया ह;ै  

(vi) एमएसडीई ᳇ारा यथा अनुमोᳰदत संबंिधत रोजगार भूिमका के अ᭠य मानदडं पूरा 
करन ेवाले।  
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V. ᮧिशᭃण सं᭭ थान (टीआई)  
 
(क) ᮧिशᭃण सं᭭ थानᲂ का चयन  
 
तीनᲂ िनगमᲂ (कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ) और आईएफडी सिहत सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता 
िवभाग के अिधकाᳯरयᲂ वाली सिमित कᳱ बैठक कᳱ िसफाᳯरशᲂ के आधार पर ᮧिशᭃण सं᭭थानᲂ 
कᳱ सूची को वषᭅ दर वषᭅ अंितम ᱨप ᳰदया जाएगा।  ᮧिशᭃण सं᭭थानᲂ का चयन (अिधकतर 
सरकारी ᮧिशᭃण सं᭭थानᲂ और कुछ िनजी ᮧिशᭃण सं᭭थान पर᭠तु एनजीओ नहᱭ) िन᳜िलिखत 
शतᲄ पर ᳰकया जाएगा :-  
 
(i) कौशल िवकास और उ᳒मशीलता मंᮢ ालय (एमएसडीई) कᳱ ᮧधानमंᮢ ी कुशलता 

िवकास योजना (पीएमकेवीवाई) के साथ पैनलब;  
(ii) िनयोजन ᳯरकाडᭅ सिहत िपछला ᮧदशᭅन;    
(iii) औचक िनरीᭃण के दौरान पीएमयू टीम कᳱ ᳯरपोटᭅ कᳱ िसफाᳯरशᱶ/ᳯट᭡पिणयां।  

 
(ख) ᮧिशᭃण पाटᭅनर (टीपी) के मा᭟यम स ेᮧिशᭃण  
 
ᮧिशᭃण सं᭭थान अिधकतम अपने सं᭭थानᲂ मᱶ ᮧिशᭃण का आयोजन करᱶगे।  यᳰद ᳰकसी ᭭थान 
पर ᮧिशᭃण पाटᭅनर को िनयᲦु करत े ह,ᱹ तो व ेअपनी संबंिधत कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ को 
सूिचत करᱶग,े जो ᮧिशᭃण कायᭅᮓम आरंभ होने से पहल ेसामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता 
िवभाग को सूिचत करेगी।  ᮧिशᭃण सं᭭थान केवल उ᭠हᱭ ᮧिशᭃण पाटᭅनर का चयन करᱶग,े 
िजनके पास िन᳜िलिखत सुिवधाए ंह ᱹ:  
 

(i) ᮧिशᭃण पाटᭅनर को ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ कᳱ जॉब िविश᳥ भूिमका के साथ ᭭माटᭅ पोटᭅल 
के मा᭟यम से एसएससी/एमएसडीई के साथ पंजीकृत और फल᭭वᱨप ᮧ᭜याियत होना 
चािहए।  

(ii) ᮧिशᭃण पाटᭅनर के पास पयाᭅ᳙ अवसंरचना यथा ᮧिशᭃण सहायक यंᮢ , 
ᮧोजेटर, ᭭ᮓᳱन, ᭪हाइट बोडᭅ, सीसीटीवी अव᭫य होना चािहए।  

(iii) ᮧिशᭃण पाटᭅनर के पास ᮧैिटल ᮧिशᭃण के िलए जॉब भूिमका के अनुसार 
ᮧयोगशालाए/ंᮧिशᭃण सहायक यंᮢ  और उप᭭कर अव᭫य होने चािहए।  

(iv) ᮧयात ᮧिशᭃुᲐ के उपयुᲦ िनयोजन के िलए ᮧिशᭃण पाटᭅनर का उ᳒ोगᲂ के 
साथ संपकᭅ होना चािहए।  

(v) ᮧिशᭃण पाटᭅनर को इस उे᭫ य से सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय ᳇ारा 
ᮧािधकृत एजᱶसी कᳱ उपि᭭थित कᳱ वयोमᳯैᮝक ᮧणाली लगानी होगी।  

 
VI. कायाᭅ᭠वयन कᳱ ᳰᮓयािविध  
 
पीएम-दᭃ को शᱨु से अंत तक आईटी ᮧणाली के मा᭟यम से चलाया जाएगा, जो ᮧिशᭃण 
कायᭅᮓमᲂ के संपूणᭅ पᳯरि᭭थितकᳱ तंᮢ को कवर करती ह।ै  यह इस ᮧकार कायᭅ करती ह ै:  
 

i) टीआई, जॉब भूिमका और ᮧिशᭃण ᮧदान करन े के ᭭थानᲂ कᳱ सूची दने े वाल े
पीएम-दᭃ पोटᭅल और पीएम-दᭃ मोबाइल ऐप हᲂगे।  
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ii) उ᭥मीदवारᲂ के ऑनलाइन पंजीकरण, ᮧिशᭃण को आरंभ करन ेआᳰद के अितᳯरᲦ 
पीएम-दᭃ पोटᭅल पीएफएमएस के मा᭟यम से ᮧिशᭃण सं᭭थानᲂ को ᳰकए गए 
भुगतान, डीबीटी आᳰद के मा᭟यम से ᮧिशᭃुᲐ को ᳰकए गए भुगतान के संबंध मᱶ 
भी सूचना दगेी और सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय के अिधकाᳯरयᲂ को 
सुलभ होगी।  

iii) अंितम ᱨप ᳰदए गए ᮧिशᭃण सं᭭थानᲂ कᳱ सूची को सॉ᭢टवेयर मᱶ ᮧी-फेड 
ᳰकया जाएगा।  

iv) कौशल ᮧिशᭃण के िलए पाᮢ उ᭥मीदवार अपने आधार स ेपंजीकरण करा सकते ह ᱹ
और अपनी ᱧिच का ᭃेᮢ बता सकत ेह ᱹतथा उस सं᭭थान को चयन भी कर सकत े
ह,ᱹ जहा ंव ेᮧिशᭃण ᮧा᳙ करना चाहते ह।ᱹ   

v) जैसे ही पोटᭅल को आवेदन ᮧा᳙ करन े के िलए बंद कर ᳰदया जाता ह,ै िजन 
उ᭥मीदवारᲂ ने एक िवशेष ᮧिशᭃण सं᭭थान का िवक᭨प ᳰदया ह,ै व ेपोटᭅल का 
उपयोग करत ेᱟए ऑनलाइन साइकोमीᳯᮝक टे᭭ट दᱶगे।  

vi) ᮧिशᭃण सं᭭थानᲂ को िनगमᲂ ᳇ारा ᳰदए गए िनदᱷशᲂ के अनुसार, उ᭥मीदवारᲂ के 
द᭭तावेज कᳱ सद᭭य के ᱨप मᱶ िविभ᳖ अिधकाᳯरयᲂ वाली चयन सिमितयᲂ ᳇ारा 
जांच कᳱ जाएगी।   

vii) अहᭅताᲐ और साइकोमीᳯᮝक टे᭭ट के आधार पर उपयुᲦ पाए गए सभी 
उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सूचना पीएम-दᭃ पोटᭅल ᳇ारा ᭭वत: ही ᮧिशᭃण सं᭭थानᲂ को दी 
जाएगी।  

viii) ᮧिशᭃण सं᭭थानᲂ को ᮧिशᭃण कायᭅᮓम आरंभ करने कᳱ ितिथ िनधाᭅᳯरत करनी 
होगी और इन सूचनाᲐ के आधार पर, ᮧिशᭃण का िवक᭨प दने े वाले सभी 
उ᭥मीदवारᲂ तक ᭭वत: ही पᱟचं जाएगी।  

ix) लघुकािलक ᮧिशᭃण और दीघᭅकािलक ᮧिशᭃण के िलए ᮧिशᭃण कायᭅᮓम आरंभ 
होने कᳱ तारीख को कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी (एनएसएफडीसी/एनबीसीएफडीसी/ 
एनएसकेएफडीसी) ᳇ारा ऑनलाइन ᮧᳰᮓया के मा᭟यम से टीआई को ᮧथम ᳰक᭫त 
का 30% जारी ᳰकया जाएगा।  इस संबंध मᱶ कोई कागजी कारᭅवाई नहᱭ होगी।  
कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी के भीतर आंतᳯरक अनुमोदन ᮧᳰᮓयाए ंइस ᮧणाली मᱶ िविधवत 
संरेिखत हᲂगी, ताᳰक यह सुिनि᳟त ᳰकया जा सके ᳰक आव᭫यक औपचाᳯरकताᲐ 
को पूरा करन ेके बाद ही टीआई को त᭜काल ही भुगतान पᱟचं जाए।  
सफल ᮧमाणीकरण के प᳟ात् एसटीटी और एलटीटी के िलए दसूरी ᳰक᭫त का 40% 
जारी ᳰकया जाएगा और शेष 30% रोजगार/᭡लेसमᱶट जांच पर जारी ᳰकया 
जाएगा।  
 
जहा ंतक ईडीपी और कौशल उ᳖यन कायᭅᮓमᲂ का ᮧ᳤ ह,ै चूंᳰक व ेबᱟत कम 
अविध के ह,ᱹ अत: उ᭠हᱶ 50% कᳱ दो बराबर ᳰक᭫तᲂ मᱶ िनिधयां जारी कᳱ 
जाएगंी।  ᮧिशᭃण कायᭅᮓम के आरंभ होने पर पहली ᳰक᭫त जारी कᳱ जाएगी और 
म᭨ूयांकन तथा ᮧिशᭃण कायᭅᮓम के ᮧमाणीकरण सिहत ᮧिशᭃण के पूरा होने पर 
दसूरी ᳰक᭫त जारी कᳱ जाएगी।  
 
उ᭥मीदवारᲂ को ᮧिशᭃण उपरांत सहायता के ᱨप मᱶ डीबीटी के मा᭟यम स ेवजीफे 
का भुगतान उन उ᭥मीदवारᲂ को ᳰकया जाएगा िजनकᳱ उपि᭭थित 80% ह।ै  
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x) कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ को पीएफएमएस के मा᭟यम से और ᮧिशᭃुᲐ को आधार 
आधाᳯरत भुगतान ᮧणाली (एईपीएस) पर डीबीटी के मा᭟यम से भुगतान ᳰकया 
जाएगा।  

xi) जैसे ही ᮧिशᭃण शᱨु होता ह,ै ᮧिशᭃण के᭠ᮤᲂ मᱶ फेिशअल बायोमᳯैᮝक कᳱ 
आ᳷टᳰफशल इंटेलीजᱶस का उपयोग करत ेᱟए ᮧितᳰदन पोटᭅल पर सभी छाᮢᲂ कᳱ 
उपि᭭थित ᳯरकाडᭅ करने के िलए उपि᭭थित ᮧणाली का ᮧयोग ᳰकया जाएगा।  

xii) केवल ऐसे उ᭥मीदवार जो 80% स ेअिधक उपि᭭थित के साथ िनयिमत पाए 
जाते ह ᱹवजीफे के पाᮢ हᲂगे।  पोटᭅल पर िबना ᳰकसी मानवीय ह᭭तᭃेप के ᳯरकाडᭅ 
कᳱ गई उपि᭭थित के आधार पर वजीफे का ᭭वत: भुगतान ᳰकया जाएगा।  
उ᭥मीदवारᲂ के खातᲂ मᱶ पीएफएमएस/डीबीटी के उपयोग ᳇ारा कायाᭅ᭠वयन 
एजᱶिसयᲂ से ऑनलाइन भगुतान ᳰकया जाएगा।  

xiii) ᮧिशᭃण कायᭅᮓम पूरा होने पर, ᮧिशᭃण एजᱶसी को ᮧ᭜येक उ᭥मीदवार के 
पᳯरणाम सिहत परीᭃा/म᭨ूयांकन कᳱ तारीख पीएम-दᭃ पोटᭅल पर ᮧिव᳥ करनी 
चािहए।   

xiv) इससे दसूरी ᳰक᭫त को िबना ᳰकसी मानवीय ह᭭तᭃेप को ᭭वत: जारी करने मᱶ 
आसानी होगी।  

xv) िनयोजन के बाद उम्  मीदवार के िनयोजन ब्  यौरे तथा उनके बᱹक खात े िजसमᱶ 
वजीफा का भुगतान ᳰकया जाएगा, कᳱ सही-सही जानकारी कᳱ ᮧिशᭃण ᮧदायकᲂ 
᳇ारा ᮧिवि᳥ कᳱ जाएगी। पोटᭅल मᱶ छाᮢ के स्  थान पर उसके व्  यवसाय के ᮧगित 
को ᮧिवि᳥ कᳱ सुिवधा भी होगी।  

xvi) ᭭कᳱम उनके ᳇ारा यथािन᳸द᳥ एमएसडीई ᳰदशा-िनदᱷशᲂ और कॉमन लागत 
मानकᲂ का अनुपालन करेगी।  

 
VII. पᳯरणाम  
 
दᭃता संवधᭅन ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ के लिᭃत पᳯरणाम इस ᮧकार ह ᱹ:  
 

(i) कौशल उ᳖यन कायᭅᮓम :-  लाभाᳶथयᲂ ᳇ारा ᭭व-ᮧमािणत जीिवका अजᭅन का 
संवधᭅन।  

(ii) लघकुािलक ᮧिशᭃण कायᭅᮓम :- ᮧिशिᭃत ᳞िᲦयᲂ का समᮕ ᭡लेसमᱶट, 
वैतिनक/᭭व-रोजगार का 70% होना चािहए।  

(iii) उ᳒मशीलता िवकास कायᭅᮓम :- ईडीपी ᮧिशᭃण पूरा होने के प᳟ात्, कम से 
कम 70% उ᭥मीदवारᲂ को ᭭व-िनयोिजत और/अथवा वैतिनक होना चािहए।  

(iv) दीघᭅकािलक ᮧिशᭃण कायᭅᮓम :- ᮧिशिᭃत ᳞िᲦयᲂ का कुल ᭡लेसमᱶट, 
वैतिनक/᭭वरोजगार का 70% होना चािहए, िजसमᱶ कम से कम 70% वैतिनक 
रोजगार मᱶ िनयोिजत होन ेचािहए।  
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VIII. ᭭थायी िवᱫ सिमित ᳇ारा वषᭅ 2021-22 स े2025-26 के िलए मजंरू वा᭭तिवक और िवᱫीय ल᭯य  
(ᱧपए लाख मᱶ)  

ᮓम 
सं.  

िनगम का भाग  2021-22 2022-
23 

2023-
24 

2024-
25 

2025-
26 

कुल   

एनएसएफडीसी  एनबीसीएफडी
सी  

एनएसकेएफ
डीसी  

एनएसएफ
डीसी  

एनबीसीएफ
डीसी  

एनएसकेएफ
डीसी  

एनएसएफ
डीसी  

एनबीसीएफ
डीसी  

एनएसकेएफ
डीसी  

एनएसएफ
डीसी  

एनबीसीएफ
डीसी  

एनएसकेएफ
डीसी  

एनएसएफडी
सी  

एनबीसीएफ
डीसी  

एनएसकेएफडी
सी  

एनएसएफ
डीसी  

एनबीसीएफ
डीसी  

एनएसकेएफडी
सी  

कुल  

(i) कौशल उ᳖यन                      

 ᮧिशᭃुᲐ कᳱ संया  4000 5500 6000 4200 5600 6500 4300 5700 7000 4500 5800 8000 4700 6000 8500 21700 28600 36000 86300 

 ᮧिशᭃण कᳱ लागत  320 440 180 336 448 195 366 485 210 383 493 240 400 510 255 1804 2376 1080 5259 

(ii
) 

लघुकािलक ᮧिशᭃण      

 ᮧिशᭃुᲐ कᳱ संया 8500 7000 3000 8700 7200 3500 8900 7400 4000 9000 7500 4500 9200 7800 5000 44300 36900 20000 101200 

 ᮧिशᭃण कᳱ लागत 1870 1540 660 1914 1584 770 2092 1739 940 2115 1763 1058 2162 1833 1175 10153 8459 4603 23214 

(ii
i) 

ईडीपी      

 ᮧिशᭃुᲐ कᳱ संया 4500 6500 4600 6600 0 4700 6700 0 4900 7100 0 5100 7300 0 23800 34200 0 58000 

 ᮧिशᭃण कᳱ लागत 315 455 322 462 353 503 368 533 383 548 1740 2500 0 4239 

(iv
) 

दीघᭅकािलक ᮧिशᭃण      

 ᮧिशᭃुᲐ कᳱ संया 3000 1800 3100 1900 0 3200 2000 0 3200 1950 0 3300 2050 0 15800 9700 0 25500 

 ᮧिशᭃण कᳱ लागत 1350 810 0 1395 855 0 1520 950 0 1520 926 0 1568 974 0 7353 4515 0 11868 

 िनगमᲂ के मा᭟यम से ᮧिशᭃण  20000 20800 9000 20600 21300 10000 21100 21800 11000 21600 22350 12500 22300 23150 13500 105600 109400 56000 271000 

 कुल (टी1)  49800 51900 53900  56450  58950 271000  

 कुल ᮧिशᭃण लागत  
(सी1) 

3855 3245 840 3967 3349 965 4330 3676 1150 4385 3714 1298 4512 3864 1430 21048 17849 5683 44579 

 ᮧिशᭃण लागत के 1% कᳱ दर 
से िनगरानी ᳞य जोड़ े(सी2) 

39 32 8 40 33 10 43 37 12 44 37 13 45 39 14 210 178 57 446 

 कुल (सी1 + सी2) 3894 3277 848 4007 3382 975 4373 3713 1162 4429 3751 1310 4557 3903 1444 21258 18027 5739 45025 

 कुल (सी3)  8019 8364 9247  9491  9904 45025  

 अनुमान/गणना का आधार                   

 * कौशल उ᳖यन के िलए ᮧित ᮧिशᭃु लागत (60 घंटे/1 माह) – वषᭅ 2021-22 के िलए 8000/- ᱧपए, वषᭅ 2023-24, 2024-25 और 2025-26 के िलए 8500/- ᱧपए।  एनएसकेएफडीसी के मामले मᱶ, सभी 5 वषᲄ के िलए लागत 3000/- ᱧपए (35 घंटे/5 
ᳰदनᲂ कᳱ संभािवत ᮧिशᭃण अविध) है।  
 

 * लघुकािलक पाᲹᮓम के िलए ᮧिशᭃु लागत – वषᭅ 2021-22 और 2022-23 के िलए 22000/- ᱧपए, वषᭅ 2023-24, 2024-25 और 2025-26 के िलए 23500/- ᱧपए (300 घंटे/3 माह कᳱ संभािवत ᮧिशᭃण अविध और इसमᱶ वजीफा तथा आकलन लागत शािमल है, 
25% कायᭅᮓमᲂ के आवासीय होने कᳱ संभावना है)।  

 * दीघᭅकािलक पाᲹᮓम के िलए ᮧित ᮧिशᭃु लागत वषᭅ 2021-22 और 2022-23 के िलए 45000/- ᱧपए, वषᭅ 2023-24, 2024-25 और 2025-26  के िलए 47500/- ᱧपए (650 घंटे/7 माह कᳱ संभािवत ᮧिशᭃण अविध और इसमᱶ वजीफा तथा आकलन लागत शािमल 
है, 25% कायᭅᮓमᲂ के आवासीय होने कᳱ संभावना है)।  
 

 * इडीपी पाᲹᮓम के िलए ᮧित ᮧिशᭃु लागत – वषᭅ 2021-22 और 2022-23 के िलए 7000/- ᱧपए, वषᭅ 2023-24, 2024-25 और 2025-26 के िलए 7500/- ᱧपए (90 घंट/े15 ᳰदन और इसमᱶ मू᭨यांकन लागत, खाने और उ᭥मीदवारᲂ के आने-जाने के िलए सहायता शािमल 
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ह)ै।  
 नोट:(i) ᮧित घंटा ᮧिशᭃण लागत को ᮧचिलत ᮧवृिᱫ अथाᭅत् वषᭅ 2021-22 और 2022-23 के िलए ᮧित घंटा 51.40 ᱧपए, वषᭅ 2023-24, 2024-25 और 2025-26 के िलए 56.50 ᱧपए के अनुसार दो वषᲄ के प᳟ात् कॉमन लागत मानकᲂ के अंतगᭅत ᮧित घंटा लागत सीमा 

(वषᭅ 2020-21 के िलए बेस रेट 46.70 ᱧपए है) के संबंध मᱶ ᮧित घंटा ᮧिशᭃण लागत को 10% तक बढ़ा ᳰदया गया ह।ै  
 (ii) ᮧित घंटा ᮧिशᭃण लागत को ᮧचिलत ᮧवृिᱫ अथाᭅत् वषᭅ 2021-22 और 2022-23 के िलए ᮧित घंटा 48.40 ᱧपए, वषᭅ 2023-24, 2024-25 और 2025-26 के िलए 56.50 ᱧपए के अनुसार दो वषᲄ के प᳟ात् कॉमन लागत मानकᲂ के अंतगᭅत ᮧित घंटा लागत सीमा (वषᭅ 

2020-21 के िलए बेस रेट 44 ᱧपए है) के संबंध मᱶ ᮧित घंटा ᮧिशᭃण लागत को 10% तक बढ़ा ᳰदया गया है। 
 (iii) मु्ᮤा᭭फᳱित को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए वजीफा के अलावा अ᭠य लागत को ᮧित वषᭅ दो मᱶ बढ़ाया गया ह।ै   

 नोट: उपयुᭅᲦ ᮧित उ᭥मीदवार लागत, अनुमािनत औसत लागत है।  यह िविभ᳖ता एमएसडीई के कॉमन लागत मानको ᳇ारा यथािविन᳸द᳥ ᮧिशᭃण कायᭅᮓम कᳱ अविध पर िनभᭅर है।    
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XI. समय-सीमा  
 

पीएम-दᭃ के अतंगᭅत कायाᭅ᭠वयन कᳱ समय-सीमा  
 

ᮓम स.ं उे᭫य तारीख 
मोᲽलू-I                         पहल ेचरण के ᮧिशᭃण  

1.  पोटᭅल पर ᮧदान ᳰकए जा रह े पाᲹᮓमᲂ के िलए मंजूर 
ᮧिशᭃण पाटᭅनर को अपलोड करना।  

28 फरवरी से पहल े 

2.  पंजीकरण के िलए पोटᭅल खुलना  1 माचᭅ से 30 अᮧैल  
3.  िजन के᭠ᮤᲂ मᱶ पंजीकरण, बैच के आकार का 1.25 गुणा 

ह,ै वहां पंजीकरण अविध के िलए द᭭तावेज कᳱ जांच, 
साइकोमीᳯᮝक टे᭭ट और पाᲹᮓमᲂ का आरंभ।  

1 अᮧैल से 30 अᮧैल  

4.  शेष के᭠ᮤᲂ के िलए द᭭तावेज कᳱ जांच, साइकोमीᳯᮝक टे᭭ट 
और पाᲹᮓमᲂ का ᮧारंभ।  

1 मई से 31 मई  

मोᲽलू-II                         पहल ेचरण के ᮧिशᭃण 
5.  ᮧिशᭃण का दसूरा चरण (यᳰद ल᭯य ᮧा᳙ नहᱭ होता ह)ै 
6.  पीएम-दᭃ पोटᭅल मᱶ उ᭥मीदवारᲂ का पंजीकरण  1 जुलाई से 31 जुलाई 
7.  द᭭तावेज कᳱ जाचं, साइकोमीᳯᮝक टे᭭ट और पाᲹᮓमᲂ का 

आरंभ।  
31 अग᭭त तक  

 
टीआई को िनिधया ंजारी करना (पहल ेचरण मᱶ आरंभ पाᲹᮓमᲂ के िलए)  

 
ᮓम स.ं पहल ेचरण िलए टीआई को िनिधया ंजारी करना तारीख 
1.  पहली ᳰक᭫त जारी करना, 30% (एसटीटी/एलटीटी) और 

50 (कौशल उ᳖यन और ईडीपी)  
30 जून तक  

2.  आरपीएल/ईडीपी कायᭅᮓमᲂ के िलए दसूरी ᳰक᭫त जारी  30 अग᭭त तक  
3.  लघुकािलक पाᲹᮓमᲂ के िलए दसूरी ᳰक᭫त  30 अᲦूबर तक  
4.  लघुकािलक पाᲹᮓमᲂ के िलए तीसरी ᳰक᭫त  31 ᳰदस᭥बर तक  
5.  दीघᭅकािलक पाᲹᮓमᲂ के िलए दसूरी ᳰक᭫त  28 जनवरी तक  
6.  लघुकािलक पाᲹᮓमᲂ के िलए तीसरी ᳰक᭫त  15 माचᭅ तक  

 
X. ᭭कᳱम कᳱ िनगरानी  
 
पीएम-दᭃ के ᳰदशा-िनदᱷश िन᳜िलिखत िनगरानी तंᮢ  िविन᳸द᳥ करत ेहᱹ :  
 
i. िनगम सभी ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ कᳱ सीधे िनगरानी करᱶगे।  इसमᱶ ᮧ᭜यᭃ अथवा चयन सिमित 

बैठकᲂ मᱶ उनके ᮧितिनिधयᲂ के मा᭟यम से भागीदारी, ᮧिशᭃुᲐ के िववरण वाल ेचयन सिमित 
बैठकᲂ के कायᭅवᱫृᲂ कᳱ समीᭃा, ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ कᳱ ई-आधाᳯरत और ᮧ᭜यᭃ िनगरानी, 
नािमत पोटᭅल मᱶ ᮧिशिᭃत लाभाᳶथयᲂ का समेᳰकत िववरण आᳰद शािमल ह।ᱹ  

ii. इसके अितᳯरᲦ, कायाᭅ᭠वयन िनगमᲂ और सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय ᳇ारा 
आरंभ ᳰकए गए तीसरी पाटᱮ म᭨ूयांकन के अधीन होगा।  



ᮧधानमंᮢ ी दᭃता और कुशलता स᭥प᳖ िहतᮕाही (पीएम-दᭃ) योजना 
________________________________________________________________  
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iii. इसके अलावा, िनरीᭃण के िलए चल रह े ᮧिशᭃण ᭭थलᲂ के दौरे के िलए पीएमयू 
टीम/सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता िवभाग के अिधकाᳯरयᲂ को आमंिᮢत करना, िविभ᳖ 
कायᭅकलापᲂ के िलए ᭮वा᭗स ऐप ᮕुप पर ᭜वᳯरत सूचना, सीसीटीवी कᳱ ᭭थापना और सᮢ कᳱ 
लाइव ᭭ᮝीᳲमग ᳇ारा ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ कᳱ िनगरानी और वा᭭तिवक समय आधार पर कौशल 
ᮧिशᭃण कᳱ िनगरानी के िलए पीएम-दᭃ पोटᭅल का आरंभ, का समय-समय पर ᮧावधान 
करना।  यᳰद ᮧिशᭃण सं᭭थान का ᮧदशᭅन असंतोषजनक पाया जाता ह,ै तो सामािजक ᭠याय 
और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय/पीएमयू के अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा ᳰकए गए औचक िनरीᭃणᲂ के आधार 
पर टीआई को अपनी ि᭭थित ᭭प᳥ करन ेके िलए कहा जाएगा।  यᳰद उᱫर असंतोषजनक पाया 
जाता ह,ै तो कायᭅᮓमᲂ को िनर᭭त कर ᳰदया जाएगा।   
 
िन᳜िलिखत अंत:ᭃेपᲂ के मा᭟यम से भी िनगरानी कᳱ जाएगी :  
 
क. आ᳷टᳰफशल इंटेलीजे᭠स (एआई) का उपयोग करत े ᱟए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ बायोमᳯैᮝक 

उपि᭭थित।  
ख. सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय कᳱ पीएमयू इकाइयᲂ ᳇ारा ᮧिशᭃण कायᭅᮓम 

का औचक ᭭थल िनरीᭃण।  
ग. टीआई से ᮧा᳙ िजयो-टैग िचᮢᲂ ᳇ारा चल रह ेᮧिशᭃण कायᭅᮓम कᳱ िनगरानी।  

iv. जहा ंभी संभव हो, सीसीटीवी के मा᭟यम से ऑनलाइन िनगरानी कᳱ जाएगी।  
v. जब आव᭫यक हो, ᭭कᳱम कᳱ िनगमᲂ/सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢ ालय ᳇ारा 

सामािजक लेखा-परीᭃा कᳱ जाएगी।  
vi. ᭭व-िनयोिजत लोगᲂ के कौशल उ᳖यन के मामल ेमᱶ, जहा ंतक संभव हो, उनकᳱ ᮧिशᭃण 

उपरांत कᳱ आय मᱶ वृि को फᳱडबैक के िलए ᳯरकाडᭅ ᳰकया जाएगा।   
vii. टीआई के चयन के िलए सिमित के गठन के समय, ᮧिशᭃण पाटᭅनरᲂ के ᮧदशᭅन कᳱ वाᳶषक 

समीᭃा कᳱ जाएगी।  
viii. शᱨु से अंत तक आईटी ᮧणाली होनी चािहए, जो ᮧिशᭃुᲐ पर फोकस करे और िनगम के 

᭭तर पर कागजी कायᭅ को कम करे।  
 
XI. िविवध   
 

(i) यूसी को जीएफआर, 2017 के अनसुार िविन᳸द᳥ ᮧपᮢ मᱶ ᮧ᭭तुत ᳰकया जाना चािहए।  
इसके अलावा, जीएफआर, 2017 के िनयम 230(8) के उपबंधᲂ के अनुसार, अ᳞ियत 
रािश कᳱ तुलना मᱶ सभी ᭣याज अथवा अ᭠य अजᭅन (कौशल हते ु िनगमᲂ को बजटीय 
सहायता) को लेखाᲐ को अंितम ᱨप ᳰदए जाने के तुर᭠त बाद भारत कᳱ संिचत िनिध मᱶ 
अिनवायᭅ ᱨप मᱶ जमा करवाया जाना चािहए।  

(ii) पीएम-दᭃ योजना का कायाᭅ᭠वयन जीएफआर, 2017 के अनुसार होगा।  
 
  
 


